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LET N° 1.712, 21 de agosto de 2023

“Dispbe sobre o Conselho Municipal de Promogdo de Igualdade Racial -
COMPIR e o Fundo Municipal de Promoc¢cdo da Igualdade Racial - FUMPIR e
dad outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LET:

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei dispbde sobre o Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial - COMPIR e o Fundo Municipal de Promocdo da Igualdade
Racial - FUMPIR e as normas geralis para seu adequado funcionamento.

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
SECAO I
DA CRIACAO E NATUREZA DO CONSELHO

Art. 2° - Fica instituido Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade
Racial - COMPIR, &érgdo deliberativo, consultivo e fiscalizador das
agcbdbes governamentais, integrado, paritariamente, por representantes de
6rgdos publicos e de entidades da sociedade civil organizada.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial -
COMPIR tem por finalidade deliberar sobre as politicas publicas que
promovam a 1igualdade racial para combater a discriminagdo étnico-
racial, reduzir as desigualdades sociais, econbmicas, politicas e
culturais, atuando no monitoramento e fiscalizacdo dessas politicas
publicas setoriais, em atencdo as previsdes do Estatuto da Igualdade
Racial (Lei n° 1.228/10).

SECAO II
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DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 4° - Compete ao Conselho Municipal de Promogcdo da Igualdade
Racial - COMPIR:

I - formular a Politica de Promocdo da Igualdade Racial, bem como
estabelecer seus principios e diretrizes;

IT - participar da elaboracdo da proposta orcamentdria verificando a
destinagcdo de recursos para a populagcdo negra e comunidades negras
tradicionais;

IIT - pesquisar, estudar e estabelecer solugdes para os problemas
referentes ao cumprimento dos tratados e convengdes internacionais de
combate ao racismo, preconceito e outras formas de discriminacdo e as
violacdes de direitos humanos;

IV - formular critérios e pardmetros para a 1implementacdo das
politicas publicas setoriais a populacdo negra e comunidades negras
tradicionais, em consonadncia com a Convencdo 169, da OIT e com o
Decreto Federal n° 6.040/07;

V - instituir insténcias compostas por membros integrantes do Conselho
e convidados, com a finalidade de promover a discussdo e a articulacgéao
em temas relevantes para a implementacdo dos principios e diretrizes
da Politica de Igualdade Racial;

VI - identificar necessidades, propor medidas ou 1instrumentos
necessadrios a implementacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacédo
de politicas setoriais relevantes para o exercicio efetivo dos
direitos sociais, ambientais, econdémicos, culturais e religiosos
relativos a Igualdade Racial;

VII - zelar pela diversidade cultural da populacdo do Municipio,
especialmente pela preservacdo da memdéria e das tradicgdes africanas e
afrobrasileiras, constitutivos da formacdo histdérica e social;

VIII - acompanhar e propor medidas de protecgdo a direitos violados ou
ameacados de violacdo por discriminacédo étnico-racial em todas as suas
formas e manifestacdes;

IX - identificar sistemas de indicadores, com o oObjetivo de
estabelecer metas e procedimentos para monitorar as atividades
relacionadas com a promo¢do da Igualdade Racial no Estado/Municipio;

X - receber e encaminhar aos 6rgéos competentes denuncias,
reclamagdes, representacdes de dquaisquer pessoas ou entidades, em

2/ 12


http://www.phoca.cz/phocapdf

L1712

Categoria: Leis Ordinéadrias 2023

razdo das violacgdes de direitos de individuos e grupos étnico-raciais;

XI - elaborar, apresentar e dar publicidade a relatdério anual de todas
as atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o
ao Prefeito, aos representantes dos demais Poderes e a sociedade
civil;

XII - propor a adogdo de mecanismos e instrumentos gque assegurem a
participacdo e o controle popular de politicas puUblicas de promocgdo da
Igualdade Racial, por meio da elaboracdo de planos, programas,
projetos e acgdes, bem como os recursos publicos necessdrios para tais
fins;

XIII - propor aos Poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos
6rgdos governamentais diretamente ligados as politicas publicas da
populacdo negra do Municipio, visando a promocdo da Igualdade Racial;

XIV - subsidiar a elaboracdo de leis atinentes aos interesses da
populacdo negra e comunidades negras tradicionais do Municipio de
Pirai;

XV - incentivar e apoilar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas
no campo da Igualdade Racial no Municipio de Pirai;

XVI - promover o intercémbio com entidades publicas, particulares,
organismos nacionais e internacionais, visando atender a seus
objetivos;

XVII - pronunciar-se, emitir manifestacdes e prestar informacdes sobre
assuntos que digam respeito aos direitos da populagcdo negra e das
comunidades negras tradicionais do Municipio;

XVIII - pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XIX - aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento
Interno, o cadastramento de entidades de atendimento a populacdo negra
e comunidades negras tradicionais do Municipio, que pretendam integrar
o Conselho;

XX - elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial e aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade
Racial, em consonédncia com as conclusdes das Conferéncias Municipais,
Estaduais e Nacional, e com os Planos e Programas contemplados nas
Leis Orcamentdarias.

XXI - Convocar a Conferéncia Municipal de Promocdo da Igualdade

3/ 12


http://www.phoca.cz/phocapdf

L1712

Categoria: Leis Ordinéadrias 2023

Racial;

XXII - Fiscalizar, monitorar e avaliar as politicas publicas de
promocdo de igualdade racial;

XXIII - Deliberar sobre a aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial - FUMPIR;

Pardgrafo Unico - As deliberacdes, tomadas com a observancia do qudrum
estabelecido nesta Lei e dentro das atribuicdes acima referidas, terédo
caradter normativo e serdo vinculante em relagdo aos demais &rgdos
estatais, podendo o Conselho realizar contato direto com os oérgdos do
Municipio pertencentes a administragdo direta ou indireta.

Art. 5° - O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial néao
ficard sujeito a qualgquer subordinacdo hierdrquica ou politico

partidaria, de forma a preservar sua autonomia e o regular exercicio
de suas atribuicdes.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO, DO FUNCIONAMENTO E DA ESTRUTURA
SECAO I
DA COMPOSICAO
Art. 6° - O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial seré
composto paritariamente por 10 (dez) Conselheiros Titulares e 10 (dez)

Conselheiros Suplentes, sendo:

I - 05 (cinco) representantes governamentais, indicados pelos
titulares das seguintes Secretarias:

a) Um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) Um representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

c) Um representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) Um representante da Secretaria Municipal de Cultura;

e ) Um representante do Poder Legislativo Municipal.

IT - 05 (cinco) representantes da sociedade <civil no Municipio
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constituidas para a defesa e promocdo da Igualdade Racial.
§ 1° - 0 mandato dos Conselheiros serd de 02 ( dois ) anos.

§ 2°- A eleicdo das entidades representativas da sociedade civil no
Municipal de Promocdo da Igualdade Racial dar-se-& em assembleia
prépria, durante a Conferéncia Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial, realizada a cada 2 (dois) anos, conforme disposto em Regimento
Interno.

§ 3° - Caberd as entidades da sociedade civil organizada a indicacéo
de seus membros titulares e suplentes, no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data da eleicdo, para a devida nomeacdo pelo Prefeito.

§ 4° - O ndo atendimento ao disposto no paragrafo anterior implicaréa
na substituigdo da entidade da sociedade civil organizada pela mais
votada na ordem de sucessao.

§ 5° - Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus
respectivos suplentes serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos,
permitida 1 (uma) reeleicdo e ndo poderdo ser destituidos salvo por
razdes que motivem a deliberacdo de 2/3 (dois tercos) dos membros do
Conselho, assegurada a ampla defesa.

§ 6° - Os membros representantes do Poder Executivo e Legislativo
poderdo ser reconduzidos para mandato sucessivo, desde que ndo exceda
a 4 (quatro) anos seguidos.

§ 7° - A funcdo de conselheiro serd considerada de cardter publico
relevante e exercida gratuitamente.

SECAO II
DO FUNCIONAMENTO

Art. 7° - O funcionamento do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial - COMPIR, serd disciplinado em Regimento Interno, a
ser elaborado e aprovado por ato préprio, com observancia da
legislacdo aplicéavel, e regulamentado por Decreto do Poder Executivo
Municipal.

Art. 8° - As deliberagdes do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial - COMPIR -serdo tomadas por maioria simples, estando
presente a maioria absoluta dos seus membros.
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Art. 9° - O Conselho Municipal de Promogcdo da Igualdade Racial -
COMPIR poderd convidar para participar de suas sessbdes, com direito a
voz e sem direito a voto, representantes de entidades ou &érgéos,
publicos ou privados, cuja participacdo seja considerada importante
diante da pauta da sessdo e pessoas gque, por seus conhecimentos e
experiéncia profissional, possam contribuir para a discussdo das
matérias em exame.

Art. 10 - As sessbes do Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade
Racial serdo publicas, abertas a qualquer interessado, que podera
participar com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por intermédio
prestard todo o apoio técnico e administrativo, bem como local e
infraestrutura necesséarios ao pleno funcionamento do Conselho
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR.

Pardgrafo Unico - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ao qual
o Conselho estd vinculado, custeard o deslocamento, a alimentacdo e a
permanéncia dos Conselheiros para o exercicio de suas funcdes, assim
como para o deslocamento de comissdes de trabalho e, ainda, as
despesas dos Delegados representantes do Poder Publico e dos Delegados
representantes da sociedade civil organizada, eleitos na Conferéncia

Estadual de Igualdade Racial, para viabilizar a presenca dos mesmos na
Conferéncia Nacional de Igualdade Racial.

SECAO III
DA ESTRUTURA

Art. 12 - Para exercer suas competéncias, o Conselho Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial, dispde da seguinte estrutura funcional:

I - Plenério;

IT - Presidéncia;

IIT - Vice - Presidéncia;
IV - Primeira Secretaria;
V - Segunda Secretaria;

VI - Comissdes Tematicas;
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VII - Grupos de Trabalho;

§ 1° - A eleicdo da mesa Diretora, a saber, Presidente, Vice-
Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios, seréa realizada
impreterivelmente no mesmo dia da posse do Conselho Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial - COMPIR, com a totalidade se seus
membros presentes;

§ 2° - As atribuicbes sistemdticas de trabalho e demais acgdes
necessarias para o funcionamento do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial - COMPIR, estardo estabelecidos no Regimento Interno;
§ 3° - 0 mandato para as fungdes preconizadas nos Incisos II, III, IV
e V, do Caput do Artigo serd de 2 ( dois ) anos;

§ 4° - A Presidéncia do Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade
Racial - COMPIR, serd exercida de forma alternada entre os membros do

Poder Publico Municipal e da Sociedade Civil organizada.

Art. 13 - O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial -
COMPIR reunir-se-a ordinariamente a cada bimestre e,
extraordinariamente, por convocacgao de seu Presidente ou a

requerimento da maioria absoluta de seus membros.
Art. 14 - As deliberagdes do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial - COMPIR - serdo tomadas por maioria simples, estando
presente a maioria absoluta dos seus membros.
CAPITULO III
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
SECAO I
DA CRIACAO E NATUREZA DO FUNDO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL
Art. 15 - Fica instituido o Fundo Municipal de Promocdo da Igualdade
Racial - FUMPIR, como instrumento captador e aplicador dos recursos
destinados a defesa e promogdo da Igualdade Racial
Art. 16 - O Fundo Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial - FUMPIR é
pessoa juridica, possuindo Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)

préprio, respondendo juridicamente pelo que lhe compete de acordo com
a legislacgdo brasileira.
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Art. 17 - Preferencialmente, os recursos do Fundo Municipal de
Promogcdo da Igualdade Racial - FUMPIR , devem ser destinados a
servigos, programas e projetos, dirigidos a defesa e promogcdo da
Igualdade Racial, no Municipio de Pirai.
SECAO II
DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOCAO

DA IGUALDADE RACIAL

Art. 18 - Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial - FUMPIR.

I - recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e
Estadual;
IT - recursos provenientes do Sistema Nacional de Promogdo da

Igualdade Racial - SINAPIR;

IIT - dotacgdes orcamentdrias do Municipio e recursos adicionais que a
lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

IV - doacgdes, auxilios, contribuicgdes, subvencdes e transferéncias de
entidades nacional e internacional.

V — Receitas de aplicag¢des financeiras de recursos do Fundo realizadas
na forma da Lei.

VI - as parcelas do produto de arrecadacdo de outras receitas préprias
e oriundas de financiamento das atividades econdmicas, de prestacdo de
servigcos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de Promocgédo
da Igualdade Racial - FUMPIR, venha a ter direito de receber por forca
da lei e de convénios no setor;

VII - produto de convénio firmado com entidades financiadoras;

VIII - valores decorrentes de multas por descumprimento a legislacédo
de Igualdade Racial;

X - wvalores decorrentes de multas por descumprimento as normas e
principios legais especificos a promogdo da Igualdade Racial;

XI - doacdes em espécies feitas diretamente ao Fundo Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial - FUMPIR, e/ou outras receitas que venham
a ser legalmente instituidas;
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§ 1° - A dotacdo orcamentdria prevista em favor do érgdo executor da
administracdo Publica Municipal, responsdvel pela Assisténcia Social,
serd automaticamente transferida para a conta do Fundo Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial - FUMPIR, t&do logo sejam realizadas as
receitas correspondentes.

§ 2° - 0Os recursos que compde o Fundo Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial - FUMPIR, serdo depositados em estabelecimentos de
Instituig¢bes financeiras oficiais situadas no Municipio, em conta
especial, sob a denominagcdo de Fundo Municipal de Promocgdo da
Igualdade Racial - FUMPIR.

§ 3° - Observar-se-& na aplicacdo e wutilizacdo dos recursos
provenientes do Fundo Municipal de Promogcdo da Igualdade Racial -
FUMPIR as disposig¢des da Lei Federal n° 14.133/2021.

§ 4° - A proposta orgamentdria do Fundo Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial - FUMPIR constard no Plano Plurianual do Municipio de
Pirai.

Art. 19 - Os recursos do Fundo Municipal de Promocdo da Igualdade

Racial - FUMPIR serdo aplicados:

I - Financiamento total ou parcial de programas e projetos da Politica
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial;

IT - Agquisigdo de material permanente, de consumo € 1nsumos
necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

IIT - construcdo, reforma, ampliacdo ou locacdo de imdveis;

IV - Atendimento as despesas, necessdrias a execucgcdo das acdes
mencionadas no Art. 3°, da presente Lei;

V - Atendimento de despesas para manutencdo de servicos essenciais
para as atividades desenvolvidas em prol da Promogcdo da Igualdade
Racial;

VI - Atendimento de despesas para a realizacdo da Conferéncia
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial;

VII - Desenvolvimento de ©programas de capacitagcdo e educacao
permanente para Conselheiros do Conselho Municipal de Promogdo da

Igualdade Racial - COMPIR.

SECAO III
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DA ADMINISTRACAO DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 20 - O Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - FUMPIR
serd gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob a
orientacgdo, aprovacado e fiscalizacdo do Conselho Municipal De Promogao
da Igualdade Racial;

Art. 21 - O orcamento do Fundo Municipal de Promocdo da Igualdade
Racial - FUMPIR, integrard o orcamento da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

Art. 22 - E atribuicdo do Gestor do Fundo Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial - FUMPIR administrar o Fundo e coordenar a aplicacgéao
dos seus recursos, sob a orientacdo, controle e aprovacgdo do Conselho
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR;

Art. 23 - Compete ao Gestor do Fundo Municipal de Promog¢dao da
Igualdade Racial - FUMPIR, dentre outros procedimentos inerentes ao
cargo:

I - Coordenar a execugdo do Plano Plurianual de Aplicacdo dos recursos

do Fundo Municipal de Promocdo da Igualdade Racial - FUMPIR, elaborado
e aprovado pelo Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial -
COMPIR;

IT - Executar e acompanhar o ingresso de receitas e o pagamento das
despesas do Fundo Municipal de Promogcdo da Igualdade Racial - FUMPIR;

ITT - Emitir empenhos, cheques e ordens de pagamento das despesas do
Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - FUMPIR, mediante
aprovacao e parecer do Conselho;

IV - Encaminhar ao Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial
- COMPIR, as prestagdes de contas de convénios e/ou contratos em prazo
habil para andlise;

V - Apresentar trimestralmente ou quando solicitada pelo Conselho
Municipal de Promocdo da Igualdade Racial - COMPIR, a andlise e
avaliacdo da situacdo econdmico-financeira do Fundo Municipal de
Promogcdo da Igualdade Racial - FUMPIR, através de balancetes e

relatdérios de gestéo;
VI - Encaminhar ao Conselho Municipal de Promogdoc da Igualdade Racial
— COMPIR o processo de prestacdo de contas anual do Fundo Municipal de

Promogdo da Igualdade Racial - FUMPIR, para emissdo de parecer;

VII - Apresentar ao Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial
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- COMPIR, até a reunido ordinaria do més de agosto, o quadro geral de
aplicacdo dos recursos previstos na Lei Orcamentdria e no Plano
Plurianual para o periodo de suas respectivas abrangéncias;

VIII - Manter arqguivados, pelo prazo previsto em lei, documentos
comprobatdérios da movimentagdo das receitas e despesas do Fundo
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - FUMPIR, para fins de

acompanhamento e fiscalizacéao;

IX - Atendimento de despesas para a realizacdo da Conferéncia
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial.

Art. 24 - As contas e os relatdérios do Gestor do Fundo Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial - FUMPIR serdo submetidos a apreciacdo do
Conselho Municipal de Promogcdo da Igualdade Racial - COMPIR,

trimestralmente, de forma sintética e anualmente, de forma analitica.

Art. 25 - O0Os recursos do Fundo Municipal de Promogcdo da Igualdade
Racial - FUMPIR, serdo contabilizados dentro das normas emanadas nas
Leis Federais n° 4.320/64, Lei Federal n° 8.666/1993, Lei Complementar
n® 101/2000, Lei Federal n° 12.435/2011 e Lei Federal n° 14.133/2021 e
processos juntamente com a contabilidade do Municipio.

Art. 26 - Ato do Poder Executivo Municipal regulamentard o Fundo
Municipal de Promocdo da Igualdade Racial - FUMPIR, quanto a possiveis
mudancas na Legislagcdo Federal.

Art. 27 - Cabe ao Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial -
COMPIR:

I - A fiscalizacdo do Fundo Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial
- FUMPIR através de supervisdo, orientacdo, controle, prestacdo de
contas, aprovacado e demais atos atinentes, sendo de responsabilidade
conjunta com a Secretaria Municipal de Assisténcia Socialj;

IT - Gerir o Fundo Municipal de Promocgcdo da Igualdade Racial - FUMPIR,
em conjunto com Gestor do Fundoj;

IIT - Controlar os bens patrimoniais do Fundo Municipal de Promog¢do da
Igualdade Racial - FUMPIR;

IV - Controlar o ingresso de receitas e saida de despesas do Fundo
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - FUMPIR;

Art. 28 - O Tesoureiro (a) da Prefeitura Municipal de Pirai,
responderd pelo expediente de tesouraria do Fundo Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial - FUMPIR.
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TITULO II

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29 - Para a pronta instalacdo do Conselho, o0s representantes da
sociedade civil organizada serdo indicados em assembleia especialmente
convocada para este fim, cujo mandato serd automaticamente extinto
quando de nova escolha durante a realizagdo da Conferéncia Municipal
de Promocdo da Igualdade Racial.

Art. 30 - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
suplementar para as despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei.

Art. 31 - Esta Lei entrard em vigor na data de publicacédo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 25 de agosto de 2023.

Ricardo Campos Passos

Prefeito Municipal

12 / 12


http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

