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LET N2 768, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2004.

Dispde sobre reorganizagdo da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Pirai e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI aprova e eu sanciono a seguinte Lei.
cAPITULO I
Art. 12 - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Pirai,

sob o aspecto formal, passa a obedecer as disposicdes fixadas nesta
Lei.

Art. 22 - Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a
Prefeitura Municipal de Pirai dispde de dérgdos prdéprios da
Administracdo Direta e de entidades da Administracgdo Indireta,
integrados, e que devem conjuntamente, buscar atingir objetivos e
metas fixados pelo Governo Municipal.

Art. 32 - A estrutura administrativa bdsica da Prefeitura Municipal de
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Pirai fica reorganizada da seguinte forma:

I - Orgdos de administracédo direta:

- Orgdos de assessoria

Secretaria Municipal de Governo
Procuradoria Juridica
Consultoria Juridica
Chefe de Gabinete

Assessoria Politico-Legislativa
Ouvidoria Municipal

- Orgdos auxiliares

Secretaria Municipal de Administracéo

Secretaria Municipal de Fazenda

Secretaria Municipal de Planejamento

Coordenadoria de Controle Interno

Secretaria Municipal de Industria e Comércio e Desenvolvimento

Econdmico

- Orgdos de administracdo especifica:

II

Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria
Secretaria

Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal

Orgdos colegiados:

Conselho

de

de
de
de
de
de
de
de
de
de

Obras e Desenvolvimento Urbano
Servicos Publicos

Educacao

Cultura

Esporte e Lazer

Saude

Agricultura

Promocdo Social

Turismo e Meio Ambiente

e Conselho
e Conselho
e Conselho
e Conselho
e C(Conselho

Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal

Adolescente

e Conselho
e Conselho
e Conselho

Municipal
Municipal
Municipal

de
de
de
de
de

de
de
de

Planejamento

Inovagdo Tecnoldégica - CMIT

Saude

Educacao

Meio Ambiente

Defesa dos Direitos da Crianca e do

Alimentacdo Escolar
Assisténcia Social
Acompanhamento e Controle Social do Fundo

de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
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Valorizacdo do Magistério
e (Conselho Municipal do Idoso
e (Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
e (Conselho Municipal de Turismo
e (Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
e Conselho Municipal das Pessoas Portadoras de Deficiéncia
e Conselho Municipal de Anti-Drogas
e (Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
e Conselho da Cidade

- Orgdos da administracdo indireta:
e Fundo de Previdéncia do Municipio de Pirai.
o 12 - S&o vinculados por linha de coordenacdo:

I - ao Prefeito Municipal, os ¢érgdos de administracdo indireta; o
Conselho Municipal de Planejamento, Conselho Municipal Antidrogas,
Conselho Municipal de Meio Ambiente e o Conselho da Cidade;

IT - ao Secretdrio Municipal de Satde, o Conselho Municipal de Saude;

III - ao Secretdrio Municipal de Educacdo, Conselho Municipal de
Educacdo, Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar e o Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengédo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério.

IV - ao Secretdrio Municipal de Promocédo Social, o Conselho Municipal
de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Conselho Municipal
de Assisténcia Social, Conselho Tutelar, Conselho Municipal do Idoso,
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, Conselho Municipal das
Pessoas Portadoras de Deficiéncia, e o Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional.

IV - ao Secretdrio Municipal de Planejamento, o Conselho Municipal de
Inovacdo Tecnoldgica.

IV - ao Secretdrio Municipal de Agricultura, o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural.

o 2¢ - S30 subordinados ao Prefeito por linha de autoridade
integral os demais oérgédos.

Art. 42 - O Prefeito Municipal poderd instituir Programas Especiais de
Trabalho com objetivos especificos para atender a necessidades
conjunturais que demandem atuacgdo direta da Prefeitura, observado o
disposto no Capitulo VI desta Lei.
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CAPITULO II

DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 52 - O Prefeito Municipal deve, por meio do Conselho Municipal de
Planejamento e junto aos ¢érgdos da Administracdo Municipal, conduzir o
processo de planejamento e induzir o comportamento administrativo da
Prefeitura para a consecucdo dos seguintes objetivos:

I - coordenar e integrar a acdo local com a do Estado e da Uniédoj;

IT - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal,
compatibilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e

globais de trabalho, bem como orcamentos anuais e plurianuais;

IITI - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade
dos servicos publicos;

Art. 62 - Todos os dérgdos da Administracdo devem ser acionados
permanentemente no sentido de:

I - conhecer os problemas e as demandas da populac¢do;

IT - estudar e propor alternativas de solugdo social economicamente
compativeis com a realidade local;

IIT - definir e operacionalizar objetivos de acdo governamental;

IV - acompanhar a execugdo de programas, projetos e atividades que lhe
sdao afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas agdes;
VI - atualizar objetivos, programas e métodos.

Art. 72 - Os objetivos da acgdo do Governo Municipal serdo formulados e
integrados principalmente através dos seguintes instrumentos;

I - Plano de Acao Governamental;

ITI - Plano Diretor;

III - Plano Plurianual;

IV - Lei de Diretrizes Orcamentdrias;

V — Orcamento Anual.
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e 1° - O Plano de Acdo Governamental contém o diagndstico
integrado dos problemas do Municipio, indicando também suas
potencialidades, solugdes, prioridades, objetivos, programas e
metas por meio dos quais o Governo promovera o desenvolvimento
sécio—econdmico.

e 2° — O Plano Diretor define politicas, prioridades e metas para
o desenvolvimento fisico-territorial do Municipio, bem como as
normas béadsicas de controle e fiscalizacdo urbanistica.

e 3° — O Plano Plurianual abrange os investimentos que seréo
efetivados em mais de um exercicio pela Administracgdo Municipal.

e 4° — A Leil de Diretrizes Orcamentdrias compreende metas e
prioridades da Administracdo Municipal, incluindo as despesas de
capital para o exercicio financeiro subseqgiiente, orientando a
elaboracdo da lei orcamentdria anual e dispondo sobre as
alteracdes da legislacdo tributéaria.

e 5° — O Orcamento Anual é aprovado por lei e inclui todas as
receitas e as despesas relativas aos Poderes, &érgdos e fundos da
Administracdo Municipal, excluidas as entidades gque ndo recebem
transferéncias orcamentdrias do Municipio.

SEGCAO UNICA
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Art. 8° - O processo de planejamento municipal é apoiado pelo Conselho

Municipal de Planejamento, 6rgdo colegiado da Prefeitura e que tem as
seguintes competéncias:

I - integrar os objetivos e ag¢des dos varios setores e unidades da
Prefeitura;
IT - coordenar a elaboracdo e execugdo dos planos dos orgamentos

publicos de forma integrada;

IIT - coletar e interpretar dados e informag¢des sobre problemas do
Municipio e formular objetivos para a acdo governamental;

IV - identificar solucgdes que permitam a adequada alocacdo de recursos
municipais entre os diversos programas e atividades;

V — definir as ac¢des a serem desenvolvidas pelos diferentes érgdos no
sentido de cumprir os objetivos governamentais;
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VI - levantar dados e informacdes sobre a execucdo das acdes
programadas, avalid-las e definir medidas corretivas.

e 1° - O Conselho Municipal de Planejamento é constituido:
I - pelo Prefeito, que o convocard e o presidirda;

IT - pelos titulares das Secretarias Municipais e de érgdos de igual
nivel hierarqguicos;

ITI - pelos titulares dos drgdos de Administracdo indireta.
e 2° — Compete a Secretaria Municipal de Planejamento, prestar
apoio administrativo e técnico ao Conselho Municipal de

Planejamento.

e 3° — O Conselho Municipal de Planejamento terd regulamentacéo
prépria, baixada através de Decreto pelo Chefe do Executivo.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO DIRETA
SECAO I

DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 9° - A Secretaria de Governo é o érgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:

I - organizar a agenda de audiéncia, entrevistas e reunides do
Prefeito;

IT - supervisionar o servigco de cerimonial, coordenando cerimdnias de

inauguracdo de obras, eventos ou atividades politico—administrativas
do Prefeito;

IIT - promover a imagem adequada da Administrag¢do Municipal junto aos
veiculos de comunicacdo e conseqgiientemente ao publico, atendendo as
expectativas de marketing propostas para a identificacdo da populacao
sobre o desempenho do Prefeito e de todos os elementos envolvidos na
administracéao;

IV - assessorar ao Prefeito e aos demais setores da Administracéo
Municipal, nas acgbdes de comunicacdo relacionadas a produgdo e execugao
de eventos solenidades ou outras atividades ligadas a Prefeitura;
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V - promover, em coordenac¢do com a Procuradoria e a Consultoria
Juridica, a redacdo, registro, publicacdo e expedicdo dos atos do
Prefeito;

VI - acompanhar as noticias veiculadas nos meios de comunicacgdo
contendo informacdes sobre a Administracdo Municipal, sobre fato
relevante ocorrido no municipio, que possa ser de interesse da
municipalidade ou da comunidade piraiense ou que traga qualquer
reflexo para 0Os mesmos;

VII - produzir noticias e providenciar sua veiculac¢do, através do
Boletim da Prefeitura, bem como a publicacdo direcionada a todas as
classes sociais, visando a divulgacdo dos trabalhos obras e
realizacgdes da Prefeitura de Pirai, responsabilizando pela edicgédo do
Informativo Oficial do Municipio de Pirai;

VIII - desempenhar outras competéncias afins.

Parédgrafo Unico - A Secretaria de Governo compreende em sua estrutura
as seguintes unidades:

— Divisdo de Comunicacdo Social

— Setor de Imprensa e Publicidade
- Setor de Relacgdes Publicas
SECAO II

DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 10 - A Procuradoria Juridica é o érgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:

I - defender, em juizo ou fora dele, os direitos e os interesses do
Municipio;

IT - promover a cobranca judicial da divida ativa do Municipio ou de
quaisquer outras dividas que ndo forem liguidadas nos prazos legais;

IITI - emitir pareceres sobre questdes juridicas;
IV - assessorar juridicamente ao Prefeito e aos érgdos da Prefeitura;

V - redigir projetos de leis, Jjustificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica;
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VI - assessorar ao Prefeito nos atos executivos relacionados a
desapropriacdes, agquisicbdes e alienacdes de imdveis pela Prefeitura e
nos contratos em geral;

VII - promover a orientacdo juridica nos inquéritos e processos
administrativos;

VIII - zelar pela organizagdo e atualizacdo da coleténea de leis
municipais, bem como das legislacgbdes federal e estadual de interesse
do Municipio;

IX - desempenhar outras competéncias afins.

SECAO III

DA CONSULTORIA JURIDICA

Art. 11 - A Consultoria Juridica é o érgdo da Prefeitura gque tem por
competéncia:

I - assessorar ao Prefeito e a Administracgdo Municipal nos atos
relacionados com a advocacia consultiva e preventiva do Municipio e
todos 0s processos cujos pareceres da Procuradoria Juridica, bem como

o préprio Prefeito Municipal, assim o solicitarem;

IT - instituir todos os pedidos de informacdes necessdrios a defesa do
Municipio em juizo, que forem encaminhados pela Procuradoria Juridica;

ITTI - emitir pareceres nos processos que implicarem em obrigacdes
contratuais da Prefeitura, quando solicitados;

IV - desenvolver estudos com fim de emitir pronunciamento conclusivo
sobre todos os assuntos submetidos pelo Prefeito em processos que

impliquem fundamentacdo legal especifica;

V — manter articulacdo permanente com a Secretaria de Governo e a
Procuradoria Juridica para o desenvolvimento de suas atividades;

VI - desempenhar outras competéncias afins.
SECAO IV
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 12 - A Chefia de Gabinete é o érgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:
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I - atender a Camara Municipal no gque concerne as indicacdes e
requerimento dos Vereadores;

IT - assistir o Prefeito em suas relacgdes com os municipes e entidades
de classe;

ITIT - coordenar as relacgdes institucionais entre o poder executivo e
os demais poderes publicos em todas as esferas de governo;

IV - desempenhar outras competéncias afins.
SECAO V
DA ASSESSORIA POLITICO-LEGISLATIVA

Art. 13 - A Assessoria Politico-Legislativa é o érgdo da Prefeitura
gque tem por competéncia:

I - promover Jjunto ao Legislativo as agdes de governo;

IT - acompanhar a tramitacdo de projetos junto ao Legislativo;
IITI - desempenhar de outras competéncias afins.
SECAO VI

DA OUVIDORIA MUNICIPAL

Art. 14 - A Ouvidoria Municipal é o 6rgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:
I - receber e apurar denlncias, reclamacgdes, criticas, comentérios e

pedidos de informacdo sobre atos que contrariem o interesse publico;

IT - diligenciar junto as unidades da Administracgdo competentes para a
prestacdo por estes, de informag¢des e esclarecimentos sobre atos
praticados ou de sua responsabilidade, objeto de reclamacdes ou
pedidos de informacgdo, na forma do inciso I deste artigo;

IIT - informar ao interessado as providéncias adotadas, excepcionados
0S casos em gque a lel assegurar o dever de sigilo;

IV - recomendar aos 6rgdos da Administracdo a adogcdo de mecanismos que
dificultem e impecam a violacdo do patrimbdbnio publico e outras

irregularidades comprovadas;

V — coordenar acdes integradas com os diversos érgdos da
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municipalidade, a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as
reclamac¢des dos municipes que envolvam mais de um érgdo da
administracdo direta e indireta;

VI - comunicar ao 6rgdo da administracdo direta competente para a
apuracdo de todo e gqualquer ato lesivo ao patrimbébnio publico de que
venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas fungdes, mantendo
atualizado arquivo de documentacdo relativo as reclamac¢des, denlncias
e representacgdes recebidas.

VII - desempenhar outras competéncias afins.
SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Administracdo é o 6rgdo da
Prefeitura que tem por competéncia:

I - organizar a programagdo, a supervisdo e o controle das atividades
de administracdo geral da Prefeitura;

IT - promover a execugdo das atividades relativas ao recrutamento, a
selecdo, a avaliacdo do mérito, a geréncia do sistema de carreiras,
dos planos de lotacdo e demais atividades de natureza técnica da
administracdo de pessoal;

ITITI - executar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos
registros e controles funcionais, ao controle de freqiiéncia, a
elaboracdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados
aos prontudrios dos servidores publicos municipais;

IV - manter a organizacdo e a coordenacdo de programas de capacitacédo
do pessoal da Prefeitura;

V - coordenar os servicos de inspecdo de saude dos servidores para
efeitos de admissdo, licenca, aposentadoria e outros fins legais, bem
como a divulgacdo de técnicas e métodos de seguranca e medicina do
trabalho no ambiente da Prefeitura;

VI - propor normas e atividades referentes a padronizagdo, a
aquisicdo, ao recebimento, a conferéncia, ao armazenamento, a
distribuicdo e ao controle de material;

VII - promover O processamento de licitag¢des para efetivar a compra de
materiais e a contratacdo de obras e servigcos necessarios as
atividades da Prefeitura;
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VIII - zelar pelo tombamento, o registro, o inventdrio, a protecdo e a

conservacdo dos bens méveis e imdéveis da Prefeitura;

IX - elaborar normas e promover atividades relativas ao recebimento,
distribuicdo, ao controle do andamento, a triagem e ao arquivamento

dos processos e dos documentos em geral que tramitam na Prefeitura;

X — elaborar o estudo da organizacdo e do funcionamento dos servigos
da Prefeitura, bem como a execucdo de projetos de modernizacédo

institucional e aprimoramento técnico;

XI - coordenar os servicos de limpeza, zeladoria, copa, portaria,
telefonia, reproducdo de papéis e documentos;

XII - desempenhar outras competéncias afins.

e 1° - A Secretaria Municipal de Administragdo compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

— Divisdo de Recursos Humanos

— Setor de Pessoal

— Divisdo de Material e Patrimdénio

- Setor de Almoxarifado

- Setor de Patrimdbnio

— Setor de Comunicacgdes e Servigos Gerais

e 2° — Integram, ainda, a estrutura da Secretaria de Municipal de

Administracgdo, a Comissdo Permanente de Licitacdo e a Comissédo
Interna de Prevencdo de Acidentes, vinculadas ao titular da
Secretaria por linha de coordenacdo e regidas por regulamentos
préprios.

SECAO VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 16 — A Secretaria Municipal de Fazenda é o 6rgdo da Prefeitura
gque tem por competéncia:

— na area de Planejamento:

I - propor politicas tributdrias e financeira de competéncia do
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Municipio;

IT - assessorar ao Prefeito e ao Conselho Municipal de Planejamento em
matéria de planejamento integrado, organizacdo, coordenacdo, controle
e avaliacdo global das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

IIT - acompanhar e controlar a execugdo financeira de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio;

— na area de Tributacdo e Financas:

V - promover o cadastramento, o langamento, a arrecadagdo e a
fiscalizacdo dos tributos e demais receitas municipais;

VI - realizar o registro, o acompanhamento e o controle contabil da
administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

VII - manter a inscricdo, o controle e a cobranca amigavel da divida
ativa do Municipio;

VIII - acompanhar e preparar as prestacgdes de contas da administracao
financeira e dos ordenadores de despesas conforme deliberacdes do
Tribunal de Contas;

IX - fiscalizar a tomada de contas dos 6rgdos de administracéo
centralizada encarregados da movimentagdo de dinheiro e valores;

X - promover o recebimento, o pagamento, a guarda, a movimentacgdo e a
fiscalizacdo do dinheiro e outros wvalores;

XI - elaborar em coordenacdo com os demais érgdos da Prefeitura, a
proposta orcamentdria anual, a Lei de Diretrizes Orcamentdarias e Plano
Plurianual, bem como o acompanhamento de sua execugdo, de acordo com
as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

XII - expedir autorizacgdo de licenciamento para a localizacdo e o
funcionamento de atividades industriais, comerciais e de servicos, de
acordo com as normas municipais e em coordenagdo com a Secretaria
Municipal de Turismo e Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Saude e
Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano;

XIII - desempenhar outras competéncias afins.

e 1]1° — A Secretaria Municipal de Fazenda compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

— Divisdo de Tributacéao

13 / 35


http://www.phoca.cz/phocapdf

L768

Categoria: Leis Ordinéadrias 2004

— Setor de Cadastro
e Setor de Fiscalizacgéo
— Divisdo de Financas
— Setor de Contabilidade
— Setor de Tesouraria
— Divisdo de Receita
SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Planejamento é o érgdo da
Prefeitura que tem por competéncia:

I - elaborar pesquisas, estudos de viabilidade, projetos e programas
referentes as agdes governamentais;

IT - elaborar e fomentar a execucdo do Plano de Acdo Governamental, em
coordenacdo com os demais 6rgdos da Prefeitura;

ITI - assessorar ao Prefeito e as demais Secretarias na articulacéao
com as demais esferas de governo, bem como com entidades privadas no
sentido de compatibilizar decisdes estratégicas do Municipio;

IV - identificar os programas federais e estaduais existentes
possiveis de serem utilizados na implementacdo dos planos, programas e
projetos municipais e auxiliar na elaboracgdo e preparagdo da obtencédo
dos recursos em conjunto com as secretarias competentes;

V — coordenar e executar os projetos e programas referentes ao Fundo
Municipal de Inovacdo Tecnoldgica;

VI - atuar na elaboracdo de projetos e programas que tenham por
finalidade o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do municipio;

VII - desenvolver projetos na a&rea da tecnologia da informacéo
buscando manter atualizado os procedimentos administrativos de acordo
com oOs avangos tecnoldgicos;

VIII - participar junto a Secretaria Municipal de Fazenda, na
elaboracédo, da proposta orcamentdria anual, da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e Plano Plurianual;
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IX - atuar como elemento de interligacdo e integracdo dos dérgdos
municipais no desenvolvimento dos programas de governo;

X - planejar, coordenar, supervisionar e orientar, normativamente, as
atividades dos sistemas de informacdo e informdtica na administracéo

municipal;

XI - acompanhar e preparar as prestag¢gdes de contas de recursos
transferidos de outras esferas de Governo para o Municipio;

XII - desempenhar outras competéncias afins.

Pardgrafo Unico - A Secretaria Municipal de Planejamento compreende em
sua estrutura as seguintes unidades:

— Divisdo de Desenvolvimento de Programas e Projetos
— Setor de Controle e Avaliacgéo

— Divisdo de Estudos e Pesquisas

— Divis&do de Tecnologia da Informacéao

— Setor de Manutencdo de Rede e Equipamentos

SECAO X

DA COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 18 - A Coordenadoria de Controle Interno é o érgdo de Prefeitura
gque tem por competéncia:

I - orientar e expedir atos normativos concernentes a agdo do Sistema
de Controle Interno;

ITI - supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades do
Sistema;
IIT - fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n° 101,

de 04 de maio de 2000;

IV - examinar as demonstracdes contdbeis, orcamentdrias e financeiras,
qualgquer que seja o objetivo, inclusive notas explicativas e
relatdérios, de o6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta,
de concessionarios, permissionarios e prestadores de servicos
publicos;
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V - analisar as prestacdes de contas, e quando necessario proceder
tomada de contas dos agentes dos 6rgdos da Administracdo Direta, dos
responsaveis por gestdo de Fundos Especiais, bens e valores
pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

VI - controlar os custos e precos dos servicos de qualquer natureza
mantidos pela Administracdo Direta;

VII - verificar o cumprimento dos convénios e contratos que o
Municipio mantém com entidades governamentais e privadas, com ou sem
fins lucrativos;

VIII - fiscalizar regularmente as licitacgdes, concessdes, permissdes e
terceirizacdes de servicgos publicos, e, ainda, quaisguer atos que

importem em reconhecimento de divida, mesmo que ndo relacionadas a

contratos, ou a atos de dispensa ou inexigibilidade de licitacéo;

IX - realizar inspecgdes, verificacdes e pericias, objetivando
preservar o patrimbénio publico municipal;

X - desempenhar outras competéncias afins.

Pardgrafo Unico - A Coordenadoria de Controle Interno compreende em
sua estrutura as seguintes unidades:

— Divisdo de Auditoria Interna
e Divisdo de Avaliacdo de Gestdo e Normatizacéo.
SECAO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Industria, Comercio e
Desenvolvimento Econdmico é o érgdo de Prefeitura que tem por
competéncia:

I - integrar as acgdes de planejamento do desenvolvimento econdmico do
Municipio;
IT - estabelecer estratégias de incentivo a implantacdo de empresas

que favorecam o desenvolvimento econbmico e social do Municipio;

IITI - elaborar analise técnica sobre as propostas de empresas que
pretendam se instalar no Municipio;

16 / 35


http://www.phoca.cz/phocapdf

L768

Categoria: Leis Ordinéadrias 2004

IV - acompanhar a execucdo dos contratos de concessdo de Aareas
publicas municipais referentes a instalacdo de empresas;

V - formular, coordenar, acompanhar e avaliar as acdes que afetem o
desenvolvimento produtivo dos setores industrial, comercial e de
Servigos;

VI - desenvolver parcerias entre o Poder Publico Municipal e as
entidades da sociedade civil, tendo em vista agdes comuns de
valorizacdo da regido e a busca de melhorias do quadro econdmico e
social do Municipio;

VII - coordenar programas municipais decorrentes de convénios com
entidades publicas e privadas que implementem programas e projetos nas
dreas do comércio e industria no Municipio;

VIII - manter articulacdo com instituicdes publicas e privadas,
visando o aperfeicoamento das acdes governamentais em relagdo ao

desenvolvimento do setor produtivo;

IX - assessorar na criacdo e administracdo de fundos e programas
destinados ao desenvolvimento econdémico do Municipio;

X - desempenhar outras competéncias afins.
Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Industria, Comercio e
Desenvolvimento Econdmico compreende em sua estrutura as seguintes
unidades:
— Divis&do de Projetos

e Setor de Fomento
SECAO XII

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Obras € o érgdo de Prefeitura que
tem por competéncia:

I - executar atividades concernentes a construcgdo, a manutencdo e a
conservacdo de instalacgdes e obras publicas municipais;

IT - promover a construcdo, pavimentacdo de estradas e vias urbanas;

IIT - elaborar projetos de obras publicas municipais e dos respectivos
orcamentos, bem como a programagdo e o controle de sua execugdo;
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IV - executar trabalhos topogrdficos para obras e servigos a cargo da
Prefeitura;

V - acompanhar, controlar e fiscalizar as obras publicas contratadas a
terceiros pela Prefeitura;

VI - promover a manutencdo atualizada do arquivo de projetos de
construgdes, prédios publicos e obras publicas;

VII - executar os servigos de carpintaria, pintura, marcenaria,
eletricidade e de pequenos servicos de reparos para os demais érgdos
da Prefeitura;

VIII - elaborar, acompanhar, controlar, avaliar e atualizar o Plano
Diretor do Municipio e de outros planos gque visem ordenar a ocupacao,
O uso ou a regularizacdo do solo urbano, em coordenacdo com Secretaria
Municipal de Planejamento;

IX - coordenar o estudo e a elaboracdo de normas urbanisticas para o
Municipio, especialmente as referentes o desenho urbano, zoneamento,
estrutura vidria, obras edificacdes e posturas;

X - promover a organizacdo e a manutencdo do Cadastro Técnico
Municipal;

XI - examinar e aprovar os pedidos de licenciamento para construcgdes e
loteamentos conformes as normas municipais em vigor;

XITI - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a posturas
municipais, uso do solo, zoneamento, loteamentos, nos termos em que
lhe for deferido, de construg¢des particulares, inclusive as de dérgdos
publicos estaduais e federais;

XIII - definir o licenciamento para localizacdo e funcionamento de
atividades industriais, comerciais e de servicgcos, de acordo com as
normas municipais em coordenagdo com a Secretaria Municipal de

Fazenda.

XIV - coordenar e supervisionar as acdes concernentes a Defesa Civil
do Municipio;

XV - desempenhar outras competéncias afins.

Pardgrafo Unico - A Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento
Urbano compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

— Setor de Apoio Administrativo
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— Divis&o de Obras Publicas
— Setor de Projetos e Orcamentos
— Setor de Manutencao
— Setor de Controle e Fiscalizacgéo
— Divis&do de Planejamento Urbano e Habitacéo
e Setor de Zoneamento, Diretrizes Gerais e Fiscalizacéo
SECAO XIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Servicos Publicos é o érgédo da
Prefeitura que tem por competéncia:

I - propor politicas puUblicas de servigos urbanos compativeis com a
situacdo do Municipio;

IT - coordenar e executar os servicos de conservacdo e manutencdo das
vias urbanas sem revestimento;

ITIT - executar a manutencdo, conservacdo e a limpeza de bueiros,
galerias pluviais e redes de esgoto;

IV - manter os servicos de iluminacdo publica;

V - promover a organizacdo e a manutencdo dos servigos relativos a
mercados e feiras livres, terminal rodovidrio, cemitérios municipais e
servicos funerarios;

VI - organizar, gerenciar, fiscalizar, regulamentar e controlar o
servigco de transporte coletivo urbano de passageiros, diretamente ou
sob o regime de concessdo ou permissdo, nos termos da legislacéao
pertinente;

VII - coordenar e executar a manutencdo dos servicos relativos a
transmissdo de TV;

VIII - organizar e manter os servigcos de vigiladncia a cargo da
Prefeitura;

IX - desempenhar outras atividades afins.
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e 1° - A Secretaria Municipal de Servigos Publicos compreende as
seguintes unidades diretamente subordinadas ao respectivo
titular:

— Setor de Apoio Administrativo
— Divisdo de Transportes e Trénsito
- Setor de Veiculos e Maquinas
— Setor de Oficinas
— Setor de Transporte Urbano e Trénsito
— Divisdo de Manutencdo e Projetos
— Setor de Manutencao Geral
— Divisdo de Manutencdo de Estradas
- Setor de MAguinas Pesadas
e 2° — A Secretaria de Servicos Publicos atuaréd, sempre que for
possivel e conveniente ao interesse publico, através das
Administracdes Regionais na forma desta Lei.
SECAO XIV
DA ADMINISTRACAO DISTRITAL
Art. 22 - A administracdo distrital terd como objetivo
operacionalizar, no limite urbano de suas Jjurisdic¢des, a
desconcentracdo dos servicos publicos de ambito municipal e o
exercicio das funcgdes administrativas delegadas pelo Prefeito

Municipal.

Pardgrafo Unico - A Administracdo Distrital compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

— Administrador Distrital
— Administrador Local
SECAO XV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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Art. 23 - A Secretaria Municipal de Educacédo é o érgdo da Prefeitura
que tem por competéncia:

I - propor e a implantar da politica educacional do Municipio, levando
em conta a realidade econdmica e social local;

IT - elaborar planos, programas e projetos de educacdo, em articulacéo
com os o6rgdos federais e estaduais da Aarea;

ITITI - desenvolver acdes visando a implantacgdo e manutencdo de
programas e cursos de nivel técnico e superior, em coordenacdo com
entidades publicas e privadas;

IV - promover a instalacdo, a manutencdo, a orientacdo técnico-
pedagdgica e a administragdo das unidades de ensino a cargo do

Municipio;

V - fixar normas para a organizacdo escolar, diddtica e disciplinar
das unidades de ensino, de acordo com a legislag¢do em vigor;

VI - administrar a assisténcia ao educando no que respeita a servicgos
de alimentacdo escolar, material didatico, transporte, saude e outros
aspectos, em articulagdo, no gque couber, com entidades estaduais
competentes;

VII - desenvolver programas de orientacdo pedagdgica e de
aperfeicoamento de professores, especialistas em educacdo, auxiliares
de ensino e demais servidores relacionados a area, visando o
aprimoramento da qualidade do ensino;

VIII - zelar pela implantagdo e manutengdo de creches no Municipio;

IX - desempenhar outras competéncias afins.

Pardgrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educacdo compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

— Divisdo de Administracéao

— Setor de Suprimentos

— Divis&do de Planejamento e Controle
— Setor de Projetos

— Divisdo Técnico-Pedagdgica
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— Setor de Ensino Fundamental

— Setor de Educacdo Infantil

SECAO XVI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Cultura é o 6rgdo da Prefeitura
gque tem por competéncia:

I - formular e implementar politicas publicas voltadas a preservagdao
do patrimbnio histdrico-cultural e a promoc¢do da producdo cultural do
municipio;

IT - promover atividades culturais, tais como: cursos, semindrios,
palestras, mostras de arte, objetivando a formacdo cultural da
populacédo através da aprendizagem de novos conhecimentos;

IITI - elaborar planos, programas e projetos culturais em consonéncia
com oS programas dos o6rgdos federais e estaduais da area;

IV - organizar, coordenar e promover atividades artisticas e culturais
a serem produzidas na Casa de Cultura do municipio;

V - organizar e promover as atividades de natureza artisticas,
culturais e civicas no Municipio;

VI - promover a utilizacdo dos equipamentos da rede para atividades
diversificadas, como mostras de arte, festival de musica, teatro,
associando o lazer a cultura;

VII - organizar e coordenar o registro dos dados histdéricos do
Municipio;
VIII - desempenhar outras competéncias afins.

Pardgrafo Unico - A Secretaria Municipal de Cultura compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

— Divis&do de Projetos Culturais
— Setor de Eventos
SECAO XVII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
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Art. 25 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer é o 6rgdo da
Prefeitura que tem por competéncia:

I - promover e desenvolver planos e programas municipais de esporte e
lazer;

IT - propor o estabelecimento e a coordenagdo de convénios com
entidades afins, publicas e privadas, para a implantacdo de programas

e atividades esportivas e de recreacdo publica;

ITIT - organizar e executar programas de desenvolvimento do esporte
amador e de eventos desportivos de carater popular;

IV - apoiar a organizacgdo e o desenvolvimento de associag¢gdes e grupos
com fins desportivos, com base comunitédria;

V - desempenhar outras competéncias afins.

Pardgrafo Unico - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compreende
em sua estrutura as seguintes unidades:

— Setor de Apoio Administrativo
— Divisdo de Esportes

— Setor de Projetos

— Divisdo de Programas e Eventos
SECAO XVIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 26 — A Secretaria Municipal de Saude é o érgdo da Prefeitura que
tem por competéncia:

I - planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes e dos servigos
de saude do Municipio;

IT - realizar o levantamento e andlise dos problemas de saude do
municipio e a proposicdo das politicas de acdo para o setor, em

coordenacdo com o Conselho Municipal de Saude;

IITI - promover a gestdo do sistema Unico de Saude no Municipio, assim
como a articulacdo com demais niveis de governo e outras instituicgdes;

IV - desenvolver programas e acdes de atencdo a salde da populacgdo, em
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coordenacdo com entidades estaduais e federais;

V — compatibilizar e supervisionar as acgdes de saude com os padrdes
definidos para o Municipio, previstos no Sistema Unico de Saude e
pelas politicas aprovadas pelo Conselho Municipal de Saude;

VI - supervisionar as ac¢des de saude implementadas pelas unidades
basicas e complexas instaladas no Municipio;

VII - executar programas de ag¢des preventivas, de educagdo sanitéaria,
de vigildncia epidemioldgica de vacinacdo e de garantia dos padrdes
exigidos para a seguranca do trabalho com os demais drgdos da
Prefeitura;

VIII - gerenciar e controlar as atividades de assisténcia ambulatorial
e hospitalar, de vigilancia sanitdria e de controle de doencas, bem
como o desenvolvimento de agdes dirigidas ao controle e ao combate dos
diversos tipos de zoonoses no Municipio e de vetores e roedores, e
quaisquer programas especiais de vigiléncia e controle sanitdrios, em
colaboracdo com organismos federais e estaduais;

IX - fiscalizar o cumprimento das posturas municipails referentes ao
poder de policia aplicado a higiene, saude e saneamento publicos;

X - controlar, avaliar e auditar, analitica e operacionalmente, a
utilizacdo dos recursos, de acordo com os padrdes organizacionais
aprovados, a fim de garantir a metodologia mais adequada na utilizacéo
dos insumos e dos procedimentos de trabalho.

XI - consolidar as informacgdes e dados necessdrios para a anadlise dos
resultados obtidos, proposicgdo de medidas corretivas e interacgdo com
as demais 4reas da Administracdo, de acordo com a legislacéo
pertinente;

XII - promover a manutencdo regular dos registros de saude, producédo e
faturamento de servicos, sempre que aplicdveis as acdes de saude
desenvolvidas;

XIII - gerenciar e controlar fundos especificos da saude, em relacdo a
sua execugdo e normatizacdo, objetivando a gestdo plena do sistema
municipal;

XIV - desempenhar outras competéncias afins.

Pardgrafo Unico - A Secretaria Municipal de Saude compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:
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e Divisdo de Acdes de Saude e Desenvolvimento de Programas
— Setor de Programas de Saude Coletiva
- Setor de Atencdo Basica em Saude
— Setor de Atencdo Especializada
e Divisdo de Vigilancia em Saude
— Setor de Epidemiologia e Controle de Doencgas
— Setor de Vigilancia Sanitéria
— Divisdo de Avaliacdo e Regulacéo
- Setor de Avaliacdo e Controle
— Setor de Andlise e Execucdo de Contratos e Convénios
— Setor de Diagnose e Terapia
— Divisdo de Administracdo e Financas
— Setor de Financas
— Setor de Administracéao
SECAO XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Agricultura € o érgdo da
Prefeitura que tem por competéncia:

I - propor politica de desenvolvimento rural para o Municipio;

IT - realizar estudos, programas e projetos visando o desenvolvimento
do potencial agropecuario do Municipio, em coordenacdo com a
Secretaria de Planejamento;

IIT - coordenar programas municipais decorrentes de convénios com
entidades publicas e privadas que implementem programas e projetos nas
dreas de agricultura no Municipio, ajustadas as politicas municipais
de emprego e renda;

IV - definir programas de assisténcia técnica da Prefeitura as
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atividades agropecudrias do Municipio;

V - executar programas de extensdo rural, em integracdo com outros
municipios pertinentes, e, sempre gque possivel e conveniente ao
interesse publicos, atuando junto as Administracdes Distritais e as

entidades publicas e privadas que atuem no setor agricola;

VI - elaborar e executar programas e projetos de Tecnologia e Inspecgao
de produtos de origem animal;

VII - desempenhar outras competéncias afins.

Pardgrafo Unico - A Secretaria Municipal de Agricultura compreende em
sua estrutura as seguintes unidades:

— Divis&do de Tecnologia e Inspecgédo
— Setor de Fiscalizacéao
— Divis&o de Assisténcia Técnica
— Setor de Comercializacéao
e Divisdo de Produgdo e Desenvolvimento Rural
SECAO XX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Promocdo Social é o d6rgdo da
Prefeitura que tem por competéncia:

I - elaborar e executar programas e projetos de desenvolvimento
comunitdrio, promocdo e assisténcia social;

IT - promover a acdo social junto a individuos e grupos visando a sua
organizacdo e o desenvolvimento de seus objetivos de melhoria das
condicgdes de vidaj;

IITI - prestar assessoria as entidades comunitarias e de classe, no que
se refere a sua organizacdo e ao desenvolvimento de seus objetivos;

IV - propor convénios com érgdos publicos e privados para implementar
programas e projetos de desenvolvimento e bem-estar social da

populacao;

V - manter o relacionamento sistemdtico com as entidades beneficentes
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e de servigos socials do Municipio, especialmente aquelas
subvencionadas pelo Governo Municipal, visando a complementariedade de
acdes;

VI - atender as necessidades da crianca e do adolescente, em
coordenacdo com esforcos e iniciativas da sociedade;

VII - orientar a populacdo migrante de baixa renda, proporcionando-lhe
ajuda e solucdes emergenciais;

VIII - prestar apoio aos portadores de deficiéncia fisica e ao idoso,
mobilizando a colaboracdo comunitédria;

IX - implementar programas sociais voltados a geracdo de emprego e
renda, bem como incentivar e apoilar programas de cooperativas;

X — coordenar a integracdo com programas socialis desenvolvidos por
outros o6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, relacionados a
geracao de emprego e renda;

XI - desempenhar outras competéncias afins.

Pardgrafo Unico - A Secretaria Municipal de Promocdo Social compreende
em sua estrutura as seguintes unidades:

— Setor de Apoio Administrativo

— Divisdo de Controle Social

— Divisdo de Planejamento

— Divisdo de Assisténcia Integral

— Setor de Programas e Projetos

SECAO XXI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO AMBIENTE

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente é o 6rgéo
da Prefeitura que tem por competéncia:

I - analisar e propor politicas de acdo visando promover e valorizar
0s aspectos de interesse turistico do Municipio;

IT - apoiar e articular com o empresariado e entidades locais para a
promocdo de feiras, congressos e eventos municipais;
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IIT - elaborar pesquisas, estudos de viabilidade e projetos de
desenvolvimento eco-turismo de iniciativa do Governo do Municipio e em
coordenacdo com a iniciativa privada local;

IV - coordenar-se com os demais Secretdrios em atividades afins, na
articulacdo com as demais esferas de governo, bem como com entidades
privadas no sentido de desenvolver programas e calenddrio turistico do
Municipio;

V — realizar o estudo e propor juntamente com o Conselho Municipal de
Meio Ambiente, das diretrizes municipais, normas e padrdes relativos a
preservacgcdo e a conservacdo de recursos naturais e paisagisticos do
Municipio;

VI - avaliar o impacto da implantacdo de projetos publicos -
municipais, estaduais ou federais - ou privados, sobre os demais
recursos ambientais do Municipio;

VII - promover a educacdo ambiental e da formacdo de consciéncia
coletiva sobre a conservagdo e a valorizacdo da natureza como condicgdo

para a melhoria da qualidade de vida;

VIII - organizar, coordenar e executar os servigcos de limpeza e
manutencdo das vias e logradouros urbanos;

IX - zelar pela conservagdo e a manutencdo de parques, e Jjardins
publicos e o desenvolvimento de planos de arborizacdo e ajardinamento
de vias e logradouros publicos;

X - desempenhar outras competéncias afins.

Pardgrafo Unico - A Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente
compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

— Divisdo de Turismo

— Setor de Eventos

— Divisdo de Meio Ambiente

— Setor de Fiscalizacéao

— Divisdo de Limpeza Publica
— Setor de Residuos Sélidos

CAPITULO IV
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DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 30 - Os o6rgdos colegiados tém o objetivo de instituir e coadjuvar
o Governo na formulacdo de politicas e avaliacdo de acgbdes levadas a
efeito nas diversas A&reas as quais sdo criados, e, reger—-se—-&o por
leis e regulamentos proéprios.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 31 - Os o6rgdos de administragdo indireta sdo os constantes do
art. 3°, inciso II desta Lei e reger-se—-do por leis e regulamentos
préprios.

CAPITULO VI
DOS PROGRAMAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 32 - Os programas Especiais de Trabalho, de que trata o art. 4°,
serdo instituidos por Decreto a fim de alcancar objetos relacionados
ao desenvolvimento sécio-econdmico do Municipio que demandem atuacéo
direta da Prefeitura em area até entdo ndo atribuida aos dérgdos que
compdem sua estrutura administrativa.

Pardgrafo Unico - Os Programas Especiais de Trabalhos serdo geridos
pelo Gerente de Programa Especial de Trabalho, cargo em comissdo de
livre nomeacdo e exoneracdo do Prefeito Municipal.

Art. 33 - O Decreto que instituir Programa Especial de Trabalho
especificaréa:

I - os objetivos;

IT - as atividades a serem executadas;

IIT - as atribuicdes do Gerente, bem como sua competéncia para

proferir despachos decisdrios;
IV - o é6rgdo a que se subordinard diretamente;

V - os 6rgdos municipais envolvidos com suas respectivas atribuigdes e
responsabilidades;

VI - o tempo de duracéao;

VII - os recursos materiais e humanos necessarios ao seu
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funcionamento.

CAPITULO VII

DAS DIRETRIZES GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 34 - Fica facultada ao Prefeito Municipal a delegacdo de
competéncia como instrumento de descentralizacdo administrativa, com o
objetivo de assegurar maior rapidez as decisdes, ressalvada a
competéncia de cada dirigente de oérgéos.

Pardgrafo Unico - O ato de delegacdo de competéncia indicard a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuicdes objeto da
delegacdo.

CAPITULO VIII

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 35 - Ficam criados os Cargos em Comissdo de livre nomeacdo e
exoneracdo do Prefeito Municipal, constantes do Anexo I desta Lei.

Pardgrafo Unico - Aos servidores de carreira do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal é assegurado o percentual minimo de 20% (vinte por
cento) dos cargos em comissé&o.

CAPITULO IX

DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 36 - A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei
entrard em funcionamento gradualmente, a medida que os 6rgdos que a
compdem forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da

Administracdo e as disponibilidades de recursos.

Pardgrafo Unico - A implantacdo dos 6érgdos serd feita através da
efetivacdo das seguintes medidas:

I - provimento das respectivas chefias;

IT - dotacgcdo de elementos humanos, materiais e financeiros
indispensdveis ao seu funcionamento.

CAPITULO X

DO REGIMENTO INTERNO
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Art. 37 - O Prefeito baixaréd, por decreto o Regimento Interno das
Secretarias Municipais e dérgdos equivalentes da estrutura criada por
esta Lei, do qual constarédo:

I - competéncias gerais das diferentes unidades administrativas da
Prefeitura;
IT - atribuig¢des comuns e especificas dos servidores investidos nos

cargos e fungdes de supervisdao e chefia;
IIT - outras disposig¢gdes consideradas necessédrias.

Art. 38 - Serd indelegdvel a competéncia do Prefeito nos casos em que
o determine a Constituicdo Federal e a Lei Orgénica do Municipio.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39 - A medida em que forem instalados os novos &érgdos da
Prefeitura previstos nesta Lei, fica o Prefeito autorizado a promover
as transferéncias de pessoas, nomeando—-as para 0S cargos na nova
estrutura administrativa.

Art. 40 - Os subsidios dos cargos em comissdo de Secretdrios
Municipais e demais cargos a nivel de Secretdrio, obedecerdo as
disposig¢des contidas na Lei Orgénica do Municipio de Pirai e na
Constituicdo Federal.

Art. 41 - As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei
correrdo a conta de dotacdo prdpria do orcamento, consoante o disposto
no artigo 169, §1°, I, da Constituicdo Federal.

Art. 42 - Para atender os encargos desta Lei, fica o Poder Executivo
autorizado a abrir Crédito Adicional Especial, na importéncia de RS
16.573.000,00 (dezesseis milhdes, quinhentos e setenta e trés mil
reais) as dotacdes das unidades orcamentdrias: Secretaria Municipal de
Educacdo, Secretaria Municipal de Cultura, Secretaria Municipal de
Planejamento, Secretaria Municipal de Industria, Comercio e
Desenvolvimento Econdmico, mediante cancelamento das unidades
orcamentdrias: Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e Secretaria
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico, e utilizacgdo
parcial da reserva de contingéncia, em alteracdo a Lei n° 758, de 13
de dezembro de 2004.

Art. 43 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2005,
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revogadas as disposicdes em contréario,
de agosto de 1998 e a Lei n° 440,

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 30 de dezembro de 2004.

ANEXO T
CARGOS EM COMISSAQO

DENOMINACAO
SECRETARIO MUNICIPAL
CHEFE DE GABINETE
PROCURADOR GERAL
CONSULTOR JURIDICO

COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

OUVIDOR MUNICIPAL
ASSESSOR POLITICO LEGISLATIVO

GERENTE DE PROG. ESP. DE TRABALHO

GERENTE EXECUTIVO
CHEFE DE DIVISAO

ASSESSOR EXECUTIVO

ASSESSOR JURIDICO

CHEFE DE SETOR

DIRETOR DE ESCOLA II

GERENTE OPERACIONAL

CHEFE DE UNIDADE DE SAUDE
CHEFE DE UNIDADE DE EMERGENCIA
CHEFE DE UNIDADE LABORATORIAL
CHEFE DE UNIDADE FARMACEUTICA
ASSISTENTE JURIDICO

ASSESSOR DE INFORMATICA
DIRETOR DE ESCOLA I
ADMINISTRADOR DISTRITAL
ASSESSOR TECNICO

DIRETOR ADJUNTO

ADMINISTRADOR LOCAL

ASSESSOR DE IMPRENSA
SUPERVISOR OPERACIONAL
ENCARREGADO DE TURMA
SUPERVISOR DE NUCLEO
ASSISTENTE EXECUTIVO
ASSISTENTE OPERACIONAL
DENOMINACAO

SIMBOLO

cC
cC
cC
cC
cC
cC
cC
cC
cC
cC
cC
cC
cC
cC
cC
cC
cC
cC
cC
cC
cC
cC
cC
cC
cC
cC
cC
cC
cC
cC
cC
cC

em especial a Lei n°
de 10 de dezembro de 1996.

01
01
01
01
01
01
01
01
02
03
03
04
05
05
05
05
05
05
05
06
06
06
07
07
07
08
09
09
09
10
11
12

DESCRICAO SINTETICA

501, de 27

QUANTIDADE
14
01
01
01
01
01
01
02
06
35
14
03
48
08
14
02
01
01
01
03
10
06
03
55
10
10
01
25
10
40
55
20
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SECRETARIO MUNICIPAL

CHEFE DE GABINETE

PROCURADOR GERAL

CONSULTOR JURIDICO

COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

OUVIDOR MUNICIPAL

ASSESSOR POLITICO LEGISLATIVO

GERENTE DE PROGRAMA ESPECIAL DE TRABALHO

GERENTE EXECUTIVO

CHEFE DE DIVISAO

ASSESSOR EXECUTIVO

ASSESSOR JURIDICO

CHEFE DE SETOR

DIRETOR DE ESCOLA IT

GERENTE OPERACIONAL

Assessorar o Prefeito na formulacédo
implantacdo de politicas e normas n
competéncia da Secretaria.
Assessorar o Prefeito nas relacdes
institucionais entre o poder execut
demais poderes publicos e no atendi
municipes.
Representar o Municipio judicialmen
assessorar Jjuridicamente o Prefeito
demais érgdos da administracéo.
Assessorar o Prefeito e a Administr
Municipal nos atos relacionados a a
consultiva.
Assessorar o Prefeito e coordenar a
atividades referentes ao Sistema de
Interno do Municipio.
Coordenar acdes integradas com os d
6rgédos da Administracdo Municipal,
solucionar atos que contrariem o in
publico.
Assessorar o Prefeito em assuntos d
técnico-legislativa.
Gerir programas relacionados ao
desenvolvimento sécio—-economico do
Assessorar os 6rgdos da Administracg
Municipal em assuntos relacionados
de atuacdo, bem como dirigir, plane
coordenar, acompanhar e avaliar a e
programas e projetos.
Exercer a direcdo geral, a coordena
fiscalizacdo de programas e ativida
competéncia da divisdo sob sua dire
Assessorar o secretdrio em assuntos
relacionados a competéncia da secre
elaborando estudos técnicos e proje
interesse do ¢6rgéo.
Assessorar o Procurador Geral em
relacionados a sua area de atuacgé
aos demais érgdos da administracgsé
Dirigir e coordenar os trabalhos
de competéncia do setor sob sua c
Dirigir, coordenar e supervisions
educacionais desenvolvidas em uni
escolares com mais de 300 (trezer
Dirigir e controlar a execucgdo ds
afetas a sua area de competéncia,
orientando e acompanhando o trabe

33 / 35


http://www.phoca.cz/phocapdf

L768

Categoria: Leis Ordinéadrias 2004

CHEFE DE UNIDADE DE SAUDE

CHEFE DE UNIDADE DE EMERGENCIA

CHEFE DE UNIDADE LABORATORIAL

CHEFE DE UNIDADE FARMACEUTICA

ASSISTENTE JURIDICO

ASSESSOR DE INFORMATICA

DIRETOR DE ESCOLA I

ADMINISTRADOR DISTRITAL

ASSESSOR TECNICO

DIRETOR ADJUNTO
ADMINISTRADOR LOCAL

ASSESSOR DE IMPRENSA

SUPERVISOR OPERACIONAL

ENCARREGADO DE TURMA

SUPERVISOR DE NUCLEO

Chefiar, organizar e coordenar as
administrativas e operacionais de
saude.

Chefiar e coordenar as equipes de
saude do individuo em sua area es
respondendo tecnicamente pela uni
Chefiar, planejar, organizar e cc
atividades administrativas e oper
como responder tecnicamente pela
laboratorial.

Chefiar, planejar, organizar e cc
assisténcia farmacéutica do Munic
responder tecnicamente pela unids
farmacéutica.

Assistir o Procurador Geral em as
relacionados a sua area de atuacgé
aos demais érgdos da administracgsé
Assessorar os 6rgdos da Administr
em assuntos da tecnologia da infc
Dirigir, coordenar e supervisions
educacionais desenvolvidas em uni
escolares com mais 100 (cem) até =
alunos.

Acompanhar, apoiar e operacionali
sob sua responsabilidade as acgdes
6rgdos da Prefeitura e o exercici
administrativas delegadas pelo Pr
Assessorar tecnicamente a chefia
vincule hierarquicamente, analiss
informacdes sobre matéria de comg
6rgédo a que se subordina.
Assessorar o Diretor de Escola nc
suas atribuicdes.

Coordenar as atividades de implen
politicas publicas no nivel local
Assessorar na area da comunicagéac
6rgdos da Administracdo Municipal
solenidades e audiéncias publicas
divulgacdo e veiculacdo de matéri
institucionais nos meios dec omur
Supervisionar a execucgdo das ativ
drea de competéncia, propondo nor
que maximizem os resultados estak
Chefiar e orientar equipes de tre
atividade referente a obras e ser
publicos.

Supervisionar os procedimentos re
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ASSISTENTE EXECUTIVO

ASSISTENTE OPERACIONAL

execucdo de atividades de naturez
administrativa atribuidas por set
Assistir e assessorar a chefia in
assuntos de natureza técnico-admi
analisando informacdes e dados sc
interesse da unidade.

Assistir a chefia imediata em ass
natureza operacional, auxiliando
normas de funcionamento da unidac
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