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LEI N2 702 de 09 de outubro de 2003.

Institui o Sistema de Controle Interno no Municipio de Pirai e da
outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI, aprova e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 12 - Fica instituido no Municipio o Sistema de Controle Interno
para exercer a fiscalizagdo das contas publicas, nos termos
estabelecidos pelos artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal,
artigo 144 da Lei Orgénica Municipal e paragrafo uUnico do artigo 54 da
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico - Na forma do caput deste artigo, o Sistema de
Controle Interno serd exercido de forma integrada pelos Poderes
Executivo e Legislativo, bem como pelas Autarquias e Fundacgdes,
cabendo a consolidacédo das informacgdes a Coordenadoria de Controle
Interno.

Art. 22 - O Sistema de Controle Interno tem por finalidade:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a
execugdo dos programas de governo, participando da elaboragdo do
orcamento do Municipio, bem como fiscalizando sua execucgdo;

IT - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia
e eficiéncia da gestdo orcamentédria, financeira, patrimonial e fiscal,
nos 6rgdos e entidades da administrag¢do municipal, bem como da
aplicacdo das subvencdes e dos recursos publicos, por entidades de
direito privado;

ITII - exercer o controle das operacdes de crédito e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipioj;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo
institucional;
Art. 32 - Em razdo do disposto no art. 1° desta Lei fica criada a

Coordenadoria de Controle Interno que ficard diretamente subordinada
ao Prefeito Municipal e, compreenderd em sua estrutura, as seguintes
unidades:
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— Divisdo de Auditoria Interna
— Divisdo de Avaliacdo de Gestdo e Normatizacédo.

Art. 42 - As atribuig¢des da Coordenadoria criada no artigo precedente,
compreenderd o seguinte:

I - orientar e expedir atos normativos concernentes a agdo do Sistema
de Controle Interno;

IT - supervisionar tecnicamente e fiscalizard as atividades do
Sistema;
IIT - fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n° 101,

de 04 de maio de 2000;

IV - examinar as demonstracdes contdbeis, orcamentdrias e financeiras,
qualgquer que seja o objetivo, inclusive notas explicativas e
relatdérios, de o6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta,
de concessionarios, permissionarios e prestadores de servicos
publicos;

V - analisar as prestacdes de contas, e quando necessario proceder
tomada de contas dos agentes dos 6rgdos da Administracdo Direta, dos
responsaveis por gestdo de Fundos Especiais, bens e valores
pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

VI - controlar os custos e precos dos servicos de qualquer natureza
mantidos pela Administracdo Direta;

VII - verificar o cumprimento dos convénios e contratos que o
Municipio mantém com entidades governamentais e privadas, com ou sem
fins lucrativos;

VIII - fiscalizar regularmente as licitacgdes, concessdes, permissdes e
terceirizacdes de servigos publicos, e, ainda, quaisgquer atos que
importem em reconhecimento de divida, mesmo que ndo relacionadas a
contratos, ou a atos de dispensa ou inexigibilidade de licitacéo;

IX - realizar inspecgdes, verificacdes e pericias, objetivando
preservar o patrimbénio publico municipal;

§ 1¢ - S&d0 atribuicgdes da Divisdo de Auditoria Interna:
I - promover a verificagdo dos wvalores na Tesouraria e as devidas

conciliag¢gdes bancadrias, efetuando sua tomada de contas sempre que for
necessario;
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IT - controlar prazos dos contratos e convénios celebrados com o
Municipio;
ITII - emitir parecer e certificado de auditoria, concernentes as

prestagdes de contas analisadas;

IV - emitir relatdério sobre a execucgdo orcamentdria ao final de cada
exercicio financeiro;

V - emitir relatdério sobre a avaliacdo dos programas de governo em
relacdo ao Plano Plurianual;

VI - assegurar o cumprimento das normas e padrdes estabelecidos para o
perfeito desempenho da atividade de controle;

VII - examinar, conferir e instruir os processos de pagamento,
impugnando-os quando ndo estiverem revestidos das formalidades legais,
inclusive aqueles sob regime de adiantamento de despesas;

VIII - fiscalizar a atualizacdo das informacdes sobre a
contabilidade, financeira, patrimonial e orcamentdria do Municipio de
Pirai;

IX - manter o controle dos processos de pagamento de subvencdes,
auxilios e contribuicbes;

X- analisar e controlar os prazos de aplicacgcdo e comprovagado de
adiantamentos e suprimentos de fundos, bem como examinar os documentos
comprobatdrios.

XI - promover a apuracgdo de irregularidades, nos termos da legislacédo
vigente;

XII - desempenhar outras atribuig¢des afins;
§ 2¢ - S&0 atribuicgdes da Divisdo de Avaliacdo de Gestédo e
Normatizacdo:

I - preencher mensalmente, nos prazos estipulados, os demonstrativos
de acompanhamento da efetiva arrecadacdo das receitas e despesas
realizadas;

ITI - promover estudos periddicos sobre o comportamento da receita e da
despesa;

IITI - analisar os relatdérios resumidos da execucgdo orcamentdria e
relatdério de gestdo fiscal, observando os prazos definidos em lei;
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IV - assessorar o Coordenador do Municipio na formulacdo e implantacdo
de instrug¢des normativas com vistas a melhorar e aprimorar os
procedimentos;

V - exercer a coordenacdo geral das atividades relativas a
recebimento, guarda, transferéncias de bens e valores pertencentes ao
Municipio;

VI - acompanhamento e analise da execucdo orcamentaria;
VII - exercer a orientacdo e direcdo dos servigos sob sua
responsabilidade e promover seu aperfeigcoamento, visando racionalizar

métodos e agilizar os procedimentos;

VIII - zelar pela fiel observéncia e execugdo dos procedimentos
pertinentes a area de atuacdo do controle interno;

IX - desempenhar outras atribuig¢des afins;
Art. 52 - Para atender o disposto nesta Lei, ficam criados os

seguintes cargos em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo do
Prefeito, na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal:

Ne° CARGDO STMBOLO VENCIMENTO
01 Coordenador de Controle Interno Nivel de RS 3.310,03
Secretar
io
01 Chefe de Divisdo de Auditoria Interna cCc 1 RS 2.049,09
01 Chefe de Divisdo de Avaliacdo de cc1 RS 2.049,09

Gestdo e Normatizacéao

Art. 62 - Os cargos criados no artigo anterior, para serem
preenchidos, obedecerdo aos seguintes requisitos:

I - COORDENADOR DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO:

a) - possuir nivel superior com graduacdo em Ciéncias Contdbeis,
Administragdo, Economia ou Direito;

b) - idoneidade moral e reputacdo ilibada;

c) — conhecimentos na adrea de administracdo publica.
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II - CHEFE DE DIVISAO DE AUDITORIA INTERNA:

a) - ser graduada em Ciéncias Contédbeis,

b) - possuir registro no Conselho Regional de Contabilidade;
c) — idoneidade moral e reputacdo ilibada;

d) - conhecimentos na &rea de auditoria interna e administracéo
publica.

III - CHEFE DE DIVISAO DE AVALIACAO DE GESTAO E NORMATIZACAO:

a) - possuir nivel superior;

b) - idoneidade moral e reputacdo ilibada;

c) - conhecimentos na adrea de administracdo publica.

Art. 72 - Fica ressalvada a contratacdo de empresas de auditoria e ou

consultoria, objetivando auxiliar os trabalhos especificos de controle
interno.

Art. 82 - O Procurador Geral do Municipio designard um assessor
juridico para auxiliar tecnicamente a Coordenadoria de Controle
Interno nos assuntos a ela pertinentes.

Art. 92 - Para poder levar a bom termo o seu trabalho e obter um
desempenho de adequado nivel profissional, os agentes publicos do
Controle interno deverédo ter livre acesso a todo e qualquer local,
processos, documentos, registros, relatdrios e pessoas ligadas ao
trabalho sob exame, observando-se as disposig¢des legails pertinentes.

Art. 10 - Nenhum processo, documento ou informacdo podera ser sonegado
aos integrantes da Coordenadoria de Controle Interno, no exercicio das
atribuic¢des inerentes as suas atividade sob pena de responsabilidade.

§12- Para o desempenho das suas atribuicdes, o Coordenador de Controle
Interno do Municipio poderd requisitar documentos aos 6rgdos do Poder
Executivo, determinando-se prazo para resposta, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

Art. 11 - Para efeito de controle, dentro de suas atribuicdes é
facultado ao Coordenador do Sistema de Controle Interno, impugnar
mediante representacdo ao responsavel, quaisquer ato de gestéo
realizados sem a devida fundamentacdo legal ou em desacordo com a
classificacdo funcional programdatica do Orcamento do Municipio.
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Art. 12 - E vedada a nomeacdo para o exercicio de cargo de confianca
na Coordenadoria de Controle Interno de pessoas que tenham sido:

I - responsaveis por atos julgados irregulares de forma definitiva
pelo TCU ou TCE;

II - julgadas comprovadamente culpadas em processos administrativos,
por ato lesivo ao patrimdénio publico municipal.

Art. 13 - As despesas decorrentes da presente Lei, serdo atendidas
através da verba prépria do orcamento em vigor que, em sendo
necessdrio, serd suplementada.

Art. 14 - Em sendo necessdrio, para o pleno funcionamento do Sistema
de Controle Interno, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
regular através do Decreto as normas referentes a aplicagdo desta Lei.

Art. 15 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacédo.

Art. 16 - Revogam-se as disposic¢des em contrdrio, especialmente os
incisos V a XV do art. 13 da Lei n° 501/98 e as expressdes “na area de
Controle Interno” e “Assessoria de Controle Interno” contida no § 2°

do art. citado.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 24 de outubro de 2003.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA

Prefeito de Pirai - RJ.
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