L630

Categoria: Leis Ordinéarias 2001

LEI N2 630, de 19 de dezembro de 2001.

Dispde sobre o Estatuto e o Plano de Carreiras e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal de Pirai, define o respectivo Quadro de
Pessoal e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI aprova e eu sanciono a seguinte Lei.
TITULO I

DAS DISPOSIGCOES INTRODUTORIAS

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1l°- Fica instituido, na forma do art. 67 da Lei Federal n2 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 e do art. 92 da Lei Federal n¢ 9.424, de 24
de dezembro de 1996, o presente Estatuto e Plano de Carreiras e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Pirai.

Paragrafo Unico - O Estatuto e o Plano de Carreiras e Remuneragdo de
que trata esta Lei tém por objetivo precipuo incentivar a formagao, a
atualizagdo, o aperfeigoamento e a especializagdo do pessoal do Quadro
do Magistério Publico Municipal, visando a melhoria do desempenho de
suas fungdes na formulagdo e execugdo das agdes estabelecidas nas
politicas nacionais e nos planos educacionais do Municipio de Pirai.

Art. 2¢ - Aplica-se ao pessoal do Magistério Publico Municipal,
complementar e subsidiariamente, o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais de Pirai, Lei Municipal n? 324, de 16 de junho de

1992 e demais leis referentes aos servidores publicos municipais.

Art. 32 - O exercicio do Magistério inspirar-se—-a nos seguintes
principios e valores:

I - respeito aos direitos humanos;
II - amor a liberdade;

III - reconhecimento do significado social e econdémico da educagdo
para o desenvolvimento do pais;
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IV - empenho pelo desenvolvimento do educando;
V - respeito a personalidade do educando;

VI - auto—-aperfeigoamento como forma de realizagdo pessoal e
profissional.

Art. 4°- Constituem objetivos desta Lei:

I - garantir a qualidade da educagado infantil e dos ensinos
fundamental e médio oferecidos pela rede municipal de educacgédo;

II - proporcionar estimulo e incentivo a profissionalizagdo do
pessoal do Magistério, constituido por Professores e Especialistas de
Educagdo, mediante a criagdo de condigdes que amparem e valorizem seus
esforgcos no campo da educagdo, através de cursos de formagao,
aperfeigoamento, atualizagdo e especializagao;

III - estabelecer critérios de remuneragdo e de desenvolvimento
funcional para o pessoal do Magistério.

CAPITULO II
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 5¢ - O dever do Municipio com educagdo escolar publica sera
efetivado mediante:

I - ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive para os que
a ele nd3o tiveram acesso na idade prépria;

ITI - atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;

III - atendimento gratuito em creches e pré-escolas as criangas de
Zero a seis anos de idade;

IV - oferta de ensino noturno regular, adequado as condigdes do
educando;

V - oferta de educagao escolar regular para jovens e adultos, com
caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e
disponibilidades, garantido-se aos que forem trabalhadores as
condigdes de acesso e permanéncia na escola;

VI - atendimento ao educando, no ensino fundamental publico, por meio
de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
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alimentagdo e assisténcia a saude;

VII - padrdes minimos de qualidade de ensino, definidos como a
variedade e quantidade minimas, por aluno, de insumos indispensaveis
ao desenvolvimento do processo de ensino—-aprendizagem.

Art. 62 - Para efeito desta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

I - Servidor publico - é a pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico de provimento efetivo ou em comissio;

II - Cargo publico - é o conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades cometido a um Professor ou Especialista de Educagéo,
criado por lei, com denominagdo prdépria, numero certo e vencimento
especifico;

IITI - Classe de cargos — é o agrupamento de cargos da mesma natureza
funcional e grau de responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma
denominagdo e substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade
e responsabilidade para o seu exercicio;

IV - Intersticio - é o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite a progressido funcional;

V - Progressdo funcional - é a percepgdo, por parte do servidor do
magistério, de vencimento superior aquele que vinha recebendo, por
nova titulagdo ou habilitagdo e avaliagdao de desempenho, observadas as
normas estabelecidas no Capitulo IV do Titulo III desta Lei;

VI - Nivel - é a posigdo ocupada pelo professor ou especialista de
educagao, pela habilitagdo ou titulagdo que possuir e avaliagado de

desempenho suficiente;

VII - Cargo em comissdo — é o cargo de confianga, declarado em lei, de
livre nomeagdo e exoneragao;

TITULO II

DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULO UNICO

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 7° - Entende-se por pessoal do Quadro do Magistério Publico

Municipal o conjunto de servidores que, nas unidades escolares e
demais érgdos da estrutura da Secretaria Municipal de Educagédo e
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Cultura ministra aulas e administra, assessora, dirige, supervisiona,
coordena, inspeciona, orienta, planeja e avalia as atividades
inerentes ao ensino e a educagdo a cargo do Municipio e que, por sua
condigdo funcional, estd subordinado as normas pedagdgicas e aos
regulamentos desta Lei.

Art. 8° - O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Pirai
é constituido por 2 (duas) partes:

I - Parte Permanente, com as respectivas classes de cargos;
IT - Parte Suplementar, com os respectivos cargos em extingao.

Art. 9°¢ - A Parte Permanente do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal é constituida por cargos que constam do Anexo I
desta Lei e serdao preenchidos , na medida das necessidades, por
Professores e Especialistas de Educagao habilitados e aprovados em
concurso publico.

Art. 10 - As classes de cargos da Parte Permanente do quadro de
Pessoal do Magistério PuUblico Municipal compreendem as seguintes
categorias funcionais:

I - docente: servidor encarregado de ministrar ensino e educagdo ao
aluno em quaisquer atividades, Areas de estudo e disciplinas
constantes da grade curricular do Municipio;

IT - especialista:servidor que executa tarefas de administracgao,
assessoramento, planejamento, programagao, supervisao, coordenagéao,
acompanhamento, controle, avaliagdo, orientagdo, inspegao e pesquisa
no ambito das unidades escolares e dos érgdos especificos da
Secretaria Municipal de Educagdao e Cultura.

§ 1° -Integra a categoria de docente a classe de cargos de provimento
efetivo de Professor, a qual sdo inerentes as atividades docentes na
drea de educagdo infantil, ensino fundamental e ensino médio.

§ 2° - Integra a categoria de especialista a classe de cargos de
provimento efetivo de Especialista de Educagdo, a qual sdo inerentes
as atividades de orientagdo educacional, supervisao escolar e
orientagdo pedagdgica.

Art. 11 - A Parte Suplementar do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal é formada pelo cargo de Assistente de Educagdo que

consta do Anexo II desta Lei e serd extinto a medida que vagar.

Paridgrafo Unico — E vedado, a partir da data de publicacdo desta Lei,
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a nomeagao para os cargos que integram a Parte Suplementar do Quadro
de Pessoal do Magistério PuUblico de Pirai.

TITULO III

DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO I

DAS ATRIBUIGCOES DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 12 - Competem ao Professor, segundo sua habilitagdo, as tarefas
de reger turmas, planejar e ministrar aulas em disciplinas ou &reas de
estudo e desenvolver atividades educacionais, como orientar alunos na
realizagao de pesquisas escolares, bem como elaborar programas e
planos de aula, realizar pesquisas na Area educacional, participar da
elaboragdo da proposta pedagdégica do Sistema Municipal de Ensino,
controlar e avaliar o rendimento escolar do corpo discente das classes
de educagdo infantil, de ensino fundamental e de ensino médio,
estabelecendo estratégias de recuperagdo para alunos de menor
rendimento.

Art. 13 - Competem ao Especialista de Educagado, segundo sua
habilitagdo, as tarefas de planejar, orientar, coordenar, administrar,
avaliar, supervisionar e inspecionar o processo pedagdégico, bem como
conduzir cursos de treinamento e aperfeigoamento do pessoal docente,
técnico e auxiliar e outras iniciativas que visem a melhoria da
educacgao.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 14 - Os cargos do Magistério Publico Municipal classificam-se em
cargos de provimento efetivo e cargos em comissao.

Art. 15 - Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I desta
Lei, serdo providos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo VI do Titulo III desta Lei;

II - por nomeagdo precedida de concurso publico de provas ou de
provas e titulos;

IIT - pelas demais formas previstas em lei.
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Art. 16 - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos indicados no Anexo IV
desta Lei, sob pena de ser o ato de nomeagdo considerado nulo de pleno
direito, ndo gerando obrigagdo de espécie alguma para o Municipio, nem
qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.

Paridgrafo Unico -S3o0 requisitos basicos para provimento de cargo
publico:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro que atenda as
exigéncias que eventualmente constem de Lei Federal para o exercicio
do cargo a ser ocupado;

II - estar no gozo dos direitos politicos;

IIT - estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino,
e as eleitorais, para ambos os sexos;

IV - apresentar nivel de escolaridade exigida para o exercicio do
cargo;

V - ter completado 18 (dezoito) anos;

VI - aprovagdo em exame médico pré - admissional.
Art. 17 - O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei
serd autorizado pelo Prefeito, mediante solicitagdo da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, desde que haja vaga e dotagao
orcamentaria para atender as despesas.
§ 1° - Da solicitagado deveradao constar:

I - denominagdo e vencimento da classe;

ITI - quantitativo dos cargos a serem promovidos;

III - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitag¢do de provimento.
§ 2° -0 provimento referido no caput deste artigo sé se verificara
apés o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a
realizagdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos,

observados, rigorosamente, a ordem de classificagdo e o prazo de
validade do concurso.
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Art. 18-Na realizagdo do concurso publico serdo aplicadas provas
escritas, podendo ser utilizadas, também, provas praticas ou pratico-
orais, conforme as caracteristicas do cargo a ser promovido e as
especificagdes constantes do edital.

Paragrafo Unico.As provas de concurso para o cargo de Professor serédo
direcionadas para as areas de atuagdo estabelecidas no Anexo I desta
Lei, conforme as necessidadesdoSistema Municipal de Ensino de Pirai.

Art. 19 - A validade do concurso publico serid de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogada, uma uUnica vez, por igual periodo.

Art. 20 - O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua
realizagao e os requisitos para inscrigdo dos candidatos serao fixados
em edital que serad divulgado de modo a atender ao principio da
publicidade.

Art. 21 - N3o se realizard novo concurso publico enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior para os mesmos cargos, com
prazo de validade ainda ndo expirado.

Paragrafo Unico - A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a
nomeagdo, a qual se dard, a exclusivo critério da Administracgéo,
dentro do prazo de validade do concurso e na forma da lei.

Art. 22 - Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia ou
limitagdo fisica ou sensorial o percentual de 5% (cinco por cento) dos
cargos publicos do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal

de Pirai.

Paridgrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos
para os quais a legislagdo exija aptiddo plena.

Art. 23 - Compete ao Prefeito expedir os atos de provimento dos
cargos.

Paridgrafo Unico - Os atos de provimento aos quais se refere
o caput deste artigo deverdo, necessariamente, conter as seguintes
indicagdes, sob pena de nulidade:

I - fundamento legal;

IT - denominagdao do cargo provido;

ITII - forma de provimento;

IV - nome completo do servidor;
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Art. 24 - Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal do
Magistério que vierem a vagar, bem como os que forem criados, sé
poderdo ser providos na forma prevista neste Capitulo e no Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Pirai.

Art. 25 - As atribuigdes do cargo de Especialista de Educagado no
exercicio de Orientador Pedagdégico serdo desempenhadas pelo servidor
ocupante da fungdo de confiangca de Agente Pedagdgico constante da Lei
Municipal n° 501/98 até a realizagdo de concurso publico.

Art. 26 - Fica vedada, nos termos da Lei n° 324, de 16 de junho de
1992, que instituiu o regime estatudrio no Municipio de Pirai, a
admissdo de pessoal do Magistério sob o regime da legislacgéo
trabalhista, ressalvados casos excepcionais, previstos em lei ou
convénio.

Art. 27 - Em caso de vacadncia, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, podera a Administragdo Publica
Municipal efetuar a contratagdao de pessoal por tempo determinado, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal e Lei Municipal
referente ao assunto.

CAPITULO III
DA HABILITAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 28 - A formagdo de docentes para atuar na educagdo basica far-se-
4 em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, em
universidade e institutos superiores de educagao, admitida, como
formagdo minima para o exercicio do magistério na educagdo infantil e
nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em
nivel médio, na modalidade Normal, conforme o disposto na Lei Federal
n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Paragrafo Unico - A educagdo basica consiste na educagdo infantil, no
ensino fundamental e no ensino médio, nos termos do art. 21 da Lei
referida no caput deste artigo.

Art. 29 - Apdés o fim da Década da Educagido somente serdo admitidos
docentes habilitados em curso normal de nivel superior ou formados por

treinamento em servigo.

Art. 30 - Exigir-se-ado Especialista de Educagdo formagdo em curso de
graduagao em Pedagogia.

CAPITULO IV
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DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 31 - Progressdo funcional é a percepgdo, pelo servidor do Quadro
de Pessoal do Magistério, de vencimento superior ao que vinha
recebendo, por nova titulagdo ou habilitagdo e avaliagado de
desempenho, observadas as normas estabelecidas neste capitulo.

Art. 32 - A progressdo funcional é aplicdvel aos ocupantes dos cargos
da Parte Permanente do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal de Pirai.

Art. 33 - As progressdes funcionais serdo efetuadas, anualmente, no
més de junho, se houver candidato que preencha todos os requisitos
estabelecidos no art. 34. desta Lei.

Art. 34-Para fazer jus a progressdo funcional o servidor devers3,
cumulativamente:

I - cumprir o intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
nivel em que se encontra;

IT - obter, desempenho suficiente avaliado em fung¢do da assiduidade,
pontualidade e disciplina, de acordo com os critérios estabelecidos
nos artigos 35 e 36 desta Lei;

III - obter, em instituigdo credenciada, as habilitagdes ou
titulagdes na area de atuagdo do profissional de educagdo, conforme
especificado no artigo 39 desta Lei.

Art. 35 - A avaliagdo de desempenho serd analisada pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional do Magistério e por ela coordenada,
observados os dados extraidos dos assentamentos funcionais do
servidor.
Art. 36 - A avaliagdo de desempenho serd considerada insuficiente
para fins de progressdo, sempre que o profissional de educagdo no
periodo do intersticio, apresentar:

I - 02 (duas) penalidades disciplinares;

IT - 05 (cinco) faltas injustificadas ao servigo;

III - 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigco e/ou saidas antes
do horario marcado para o término da jornada, sem justificativas.

Art. 37— Suspendem a contagem do tempo para fins de progressédo:
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I - as licengas e afastamentos sem direito a remuneracgédo;

ITI - as licencgas para tratamento de saide no que excederem 90
(noventa) dias, mesmo quando em prorrogagdo, exceto as decorrentes de
acidente em servigo;

III - as licengas para tratamento de saude em pessoas da familia, no
que excederem 60 (sessenta) dias;

IV — os afastamentos para exercicio de atividade ndo relacionadas com
o magistério.

Art. 38 - Caso a avaliagao de desempenho seja considerada
insuficiente, mesmo que preenchido o requisito de habilitagao ou
titulagdo, o servidor permanecerd na situagdo em que se encontra
devendo cumprir o intersticio de 1 (um) ano de efetivo exercicio, para
efeito de nova apuragao de merecimento.

Art. 39 - As unidades escolares deverdo enviar sistematicamente a
Secretaria Municipal de Educagdao e Cultura, os dados e informagodes
necessarias a aferigdo do desempenho do pessoal do Magistério, para
encaminhamento ao érgdo de recursos humanos da Prefeitura.

Art. 40 - Preenchidos os requisitos estabelecidos no art. 34, incisos
I e II, o Profissional da Educagdo terd sua formagdo analisada, para
fins do inciso III do mesmo artigo, segundo os critérios abaixo:

§ 1° - Professor classe Docente I

NIVEL A - habilitacgdo especifica oferecida em nivel médio, na
modalidade normal, com duragdo de 3 (trés) anos.

NIVEL B - habilitacgdo especifica oferecida em nivel médio, na
modalidade normal, com duragdo de 3 (trés) anos, acrescida de
Licenciatura Plena em curso de nivel superior.

NIVEL C - habilitacgdo especifica oferecida em nivel médio, na
modalidade normal, com duragdo de 3 (trés) anos, acrescida de
Licenciatura Plena, em curso de nivel superior, seguida de curso de
pés—graduagdo lato sensu com a duragdao de 360 (trezentos e sessenta)
horas de aula.

NIVEL D - habilitagdo especifica oferecida em nivel médio, na
modalidade normal, com duragdo de 3 (trés) anos, acrescida de
Licenciatura Plena, em curso de nivel superior, seguida de curso de
pés—graduagdo stricto sensu, em nivel de Mestrado na A&rea de Educagédo.
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NIVEL E - habilitacgdo especifica oferecida em nivel médio, na
modalidade normal, com duragdo de 3 (trés) anos, acrescida de
Licenciatura Plena, em curso de nivel superior, seguida de curso de
pés—graduagdo stricto sensu, em nivel de Doutorado, na area de
Educacgéo.

§ 22 - Professor classe Docente II

NiVEL A - Habilitagdo especifica obtida em curso de graduagédo
correspondente a Licenciatura Plena.

NiVEL B - Habilitagdo especifica obtida em curso de graduagédo
correspondente a Licenciatura Plena, acrescida de curso de pdés-
graduagdo na area de Educagédo.

NiVEL C - Habilitagdo especifica obtida em curso de graduagédo
correspondente a Licenciatura Plena, acrescida de curso de pdés-
graduagdo em nivel de Mestrado, na area de Educacgéo.

NiVEL D - Habilitagdo especifica obtida em curso de graduagédo
correspondente a Licenciatura Plena, acrescida de curso de pdés-
graduagdo em nivel de Doutorado, na area de Educagao.

§ 3° - Especialista de Educagédo
G

NIVEL A - Curso de nivel superior em Pedagogia, sendo que para o
exercicio dos cargos de Supervisor de Ensino e Orientador Educacional,
serdo exigidas as habilitag¢des especificas.

NIVEL B - Curso de nivel superior em Pedagogia, sendo que para o
exercicio dos cargos de Supervisor de Ensino e Orientador Educacional,
serdo exigidas as habilitagdes especificas, acrescido de curso de pés-—
graduagcdo lato sensu, com carga horadria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, na area de Educacgéo.

NIVEL C - Curso de nivel superior em Pedagogia, sendo que para o
exercicio dos cargos de Supervisor de Ensino e Orientador Educacional,
serdo exigidas as habilitagdes especificas, acrescido de curso de pés-—
graduagdo stricto sensu, em nivel de Mestrado, na area de Educagéo.

NIVEL D - Curso de nivel superior em Pedagogia, sendo que para o
exercicio dos cargos de Supervisor de Ensino e Orientador Educacional,
serdo exigidas as habilitagdes especificas, acrescido de curso de pés-—
graduagdo stricto sensu, em nivel de Doutorado, na area de Educagao.

Art. 41 - O comprovante de curso que habilita o servidor do Magistério
Publico Municipal é o documento expedido pela instituigdo formadora,
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acompanhado do respectivo histdérico escolar ou registro profissional,
na forma da legislagdao em vigor.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO MAGISTERIO

Art. 42 -Fica criada a Comissdao de Desenvolvimento Funcional do
Magistério, constituida por 5 (cinco) membros nomeados pelo Prefeito
Municipal, por indicagdo da Secretaria Municipal de Educagédo e
Cultura, sendo pelo menos 3 (trés) pertencentes ao Quadro Permanente
do Magistério.

Art. 43 - A alterndncia dos membros constituintes da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional do Magistério verificar-se-a a cada 3 (trés)
anos de participacgao.

Art. 44 - Havendo candidatos habilitados a progressdo funcional a
Comissdo se reunird, anualmente, no més de margo, a fim de coordenar a
avaliacdo de desempenho dos servidores do Magistério, objetivando a
aplicagao do instituto da progressao funcional, definido nesta Lei.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 45 -Os servidores da Secretaria Municipal de Educagado e Cultura
ocupantes dos cargos de provimento efetivo serdao automaticamente
enquadrados nos cargos previstos no Anexo IV, cujas atribuigdes sejam
da mesma natureza e mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos
cargos que estiverem ocupando na data da vigéncia desta Lei,
observadas as disposigdes deste Capitulo.

§ 1° - Os servidores que ocuparem cargo de provimento efetivo e
estiverem em desvio de fungdo ocorrido antes de 05 de outubro de 1988
terao sua situagado funcional revista, quando do enquadramento previsto
neste Capitulo.

§ 2°- Os servidores aos quais se refere o paragrafo anterior serédo
enquadrados em cargos constantes do Anexo IV, cujas atribuigdes sejam
da mesma natureza, grau de complexidade e responsabilidade das funcgodes
que estejam exercendo desde entao.

§ 3° -Os servidores de que trata o §1° somente terdo sua situacgédo
funcional revista se nao tiver ela sido objeto de revisdao quando da
edigdo da Lei Municipal n° 258, de 13 de julho de 1990.
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Art. 46 - O Prefeito Municipal nomeara Comissdo de Enquadramento do
Magistério, constituida por 5 (cinco) membros e presidida pelo
Secretario Municipal de Administragdo e da qual serd membro nato o
Secretario Municipal de Educagdo e Cultura.

§ 1°- Caberid a Comissdo de Enquadramento do Magistério:

I - Elaborar normas gerais de enquadramento e submeté-lo a aprovagao
do Chefe do Executivo;

ITI - Elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e
encaminhd-las ao Chefe do Executivo.

§ 2°- Para cumprir o disposto no inciso II a Comissdo utilizara os
assentamentos funcionais dos servidores e as informagdes colhidas
junto aos mesmos e a chefia do é6rgdo ou unidade escolar onde estejam
lotados.

Art. 47 - A Comissdo de Enquadramento do Magistério apresentara ao
Prefeito Municipal as listas nominais de enquadramento dos servidores.

§ 1° - O Prefeito Municipal examinard as propostas dos atos coletivos
de enquadramento e mandard providenciar as revisdes que julgar
necessarias.

§ 2° - Feitas as revisdes pertinentes, o Prefeito Municipal aprovara
as listas nominais de enquadramento dos servidores, mediante decreto.

Art. 48 -O Prefeito Municipal fard publicar as listas nominais de
enquadramento dos servidores no prazo maximo de 60 (sessenta) dias ,
contados da publicagdo desta Lei.

Art. 49 - O servidor cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo
com as normas desta Lei poderd, no prazo de 15 (quinze) dias uteis
contados da data de publicagdao das listas nominais de enquadramento,
dirigir ao Prefeito Municipal petigdo devidamente fundamentada e
protocolada, solicitando revisdao do ato que o enquadrou.

§ 1° -0 Prefeito, ouvida a Comissdo de Enquadramento do Magistério,
deverad decidir sobre o assunto nos 30 (trinta) dias que se sucederem
ao recebimento da petigdo, encaminhando o despacho a Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura.

§ 2° - Em caso de indeferimento do pedido, o Secretario Municipal de
Educagdo e Cultura dard ao servidor conhecimento dos motivos do
indeferimento, bem como ciéncia do despacho, colhendo sua assinatura
na petigdo por ele encaminhada.

13 / 39


http://www.phoca.cz/phocapdf

L630

Categoria: Leis Ordinéarias 2001

§ 3° - Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Prefeito devera
ser publicada no prazo madximo de 10(dez) dias a contar do término do
prazo fixado no § 1° deste artigo.

Art. 50 - Do enquadramento ndo poderad resultar redugdo de vencimento,
salvo nos casos de desvio de fungdo, ndo acolhidos por esta Lei.

Art. 51 - No processo de enquadramento serao considerados os
seguintes fatores:

I - atribuigdes desempenhadas, de facto, pelo servidor na Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura;

ITI - vencimento do cargo ocupado pelo servidor;
III - experiéncia especifica;
IV - grau de escolaridade;

V - habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada por
lei;

VI - a nomenclatura e a descrigdo das atribuig¢des do cargo para o
qual o servidor foi admitido ou reclassificado, se for o caso;

VI - situagdo legal do servidor.
TITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGCAO
CAPITULO I

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 52 - A jornada normal de trabalho do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico serada de 22h 30 min. (vinte duas horas e trinta
minutos) semanais para o Professor Docente I, e de 20 h (vinte horas)
semanais para o Professor Docente II.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho do Professor Docente I e do
Professor Docente II do Quadro de Pessoal do Magistério Publico,
incluird uma parte de horas de aula e outra de horas de atividades
sendo, estas ultimas correspondendo a um percentual de 20 % (vinte por
cento) do total da jornada, consideradas como horas de atividades
aquelas destinadas a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a
preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a
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administragdo da escola, as reunides pedagdgicas, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagdégica de cada escola.

Art. 53 - A jornada de trabalho do Especialista de Educagdo sera de
25h (vinte e cinco horas) semanais.

CAPITULO II
DA REMUNERAGAO

Art. 54 - Remuneragdo é o vencimento-base do cargo, acrescido das
vantagens pecunidrias, permanente ou tempordrias, estabelecidas em
lei.

Art. 55 - Nenhum servidor poderad receber, mensalmente, a titulo de
remuneragdo, importancia superior a soma dos valores percebidos como
remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

Art. 56 - Vencimento-base é a retribuigdo pecunidria pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um salario
minimo.

Art. 57 - A tabela de vencimentos dos cargos do Quadro Permanente do
Magistério estad prevista no Anexo III desta Lei.

Paragrafo Unico - O cargo de Assistente de Educagdao que constitui o
Quadro Suplementar do Magistério seguira a tabela de Especialista de
Educagdo até que seja extinto.

Art. 58 - Os vencimentos dos cargos em comissdo estao fixados na
tabela constante do Anexo III desta Lei.

Art. 59 - Os vencimentos estabelecidos para os cargos efetivo, bem
como para os cargos em comissdo do Quadro de Pessoal do Magistério
serdao reajustados, em caso de revisdo geral, sempre na mesma data e
com aplicagdo dos mesmos indices dos demais servidores da Prefeitura
Municipal de Pirai, respeitadas as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 60 — Ao Professor Docente I que estiver atuando com Dirigente de
Escola serd concedido uma gratificagdo de 30 % (trinta por cento)
sobre seu vencimento base, conforme disposto no art. 35 da Lei
Municipal n°501 de 27 de agosto de 1998.

Art. 61 - O Professor com dois cargos em acumulagdo legal fara jus a
todas as vantagens relativas a cada cargo.
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TITULO V

DA LOTAGAO, DA REMOGAO, DA PERMUTA E DA SUBSTITUIGAO
CAPITULO I

DA LOTAGAO

Art. 62 - Para efeito desta Lei, lotagdo é a forma de trabalho, em
seus aspectos qualitativo e quantitativo, necessdria ao desempenho das
atividades do Magistério Publico Municipal.

Art. 63 - A lotagdo das unidades escolares e dos demais dérgdos da
Secretaria Municipal de Educagdo Cultura sera estabelecida anualmente,
por decreto do Chefe do Executivo.

Art. 64 - A proposta da lotagdo do Quadro do Magistério serad
elaborada, anualmente, pela Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, tendo em vista as necessidades do Ensino Publico Municipal, e
dela deverado constar:

I - A lotagdo atual do Quadro do Magistério, relacionando as classes
de cargos com os respectivos quantitativos existentes em cada unidade
escolar, bem como na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

IT - A lotagao proposta , relacionando as classes de cargos com os
respectivos quantitativos efetivamente necessirios ao pleno
funcionamento de cada unidade de ensino e da Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, levando em consideragdo a grade curricular
desenvolvida pelo Municipio;

III - Relatério indicando e justificando o provimento ou a extingédo
de cargos vagos existentes, bem como a criagdao de novas classes de
cargos indispensaveis ao desenvolvimento das atividades da Secretaria,
se for o caso.

Art. 65 - O servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal sera lotado:

I - Em unidade escolar, se Professor;

IT - Em unidade escolar ou na Secretaria Municipal de Educagéao e
Cultura, se Especialista de Educacgao.

Paragrafo Unico - O Professor que for designado para o exercicio de
cargo em comissdo poderd ser lotado na Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura.
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Art. 66— Quando o ocupante de cargo do Magistério tiver exercicio em
mais de uma unidade escolar, considerar-se—-a lotado naquela em que
cumprir maior nimero de horas de trabalho.

Art. 67-E vedada a designagdo de pessoal do Quadro do Magistério
Puiblico Municipal para o exercicio de fungdes alheias a Educagao.

Paridgrafo uUnico- A cessdo de pessoal do Quadro do Magistério Publico
Municipal para o exercicio de outras fungdes fora do sistema de
ensino, sé serd admitida sem 6nus para o sistema de origem do
integrante da carreira do Magistério, nos termos do Art. 6° II, da
Resolugdo n°3, de 8 de outubro de 1997, do Conselho Nacional de
Educacgéo.

CAPITULO II
DA REMOGCAO E DA PERMUTA

Art. 68 - Remocgdo é a transferéncia de pessoal docente de uma para
outra unidade escolar, atendendo as necessidades do servigo ou aos
interesses do servidor, sem alteragdo de sua situagdo funcional.

Art. 69 - Permuta é a transferéncia simultinea de dois membros do
corpo docente de modo que cada um possa ter exercicio na unidade
escolar em que atuava o outro, sem alteragdao de sua situagao
funcional.

Art. 70 - A transferéncia de membro do Magistério de uma unidade
escolar para ter exercicio em outra ocorrera por remogdo ou por
permuta, mediante requerimento dos interessados encaminhado a
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura no encerramento do ano
letivo, para ter efeito no inicio do ano escolar subseqiiente, desde

que:

I - Ndo traga prejuizo ao funcionamento da unidade escolar para a qual
fora designado;

II - Exista vaga na unidade escolar para onde serd designado;
IIT - Exista interesse reciproco pela transferéncia.

CAPITULO III

DA SUBSTITUIGAO

Art. 71 - A substituigdo é o exercicio temporario das atribuigdes
especificas de cargo do Magistério durante a auséncia do respectivo
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titular nos casos previstos no §l1°.

§ 12 - excepcionalmente, o docente do Magistério Publico Municipal
poderd assumir jornada suplementar, nos casos de licengas previstas no
artigo 79, Incisos I, II, III, IV, VI e IX da Lei Municipal n.2 324 de
16 de junho de 1992, até o limite da carga horaria estabelecida para o
cargo.

§ 22 -a jornada suplementar terd duragdo de no maximo 06 (seis) meses.

§ 32 - pela jornada suplementar, o docente perceberid vencimento
proporcional as horas suplementares trabalhadas.

§ 42 - o servidor que estiver em acumulagdao de cargos, empregos ou
fungbdes publicas, ndo poderd trabalhar em regime suplementar, de
acordo com o inciso XVI do artigo 37 da Constituigado Federal;

§ 52 -A jornada suplementar do docente do magistério publico municipal
dar-se—-a por solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
em processo administrativo encaminhado a Secretaria Municipal de
Administracdo, no qual constard a exposigdo circunstanciada dos
motivos da prestagdo da jornada, a carga horaria a ser cumprida e o
periodo de duragdo que ndo poderd ultrapassar o estabelecido no §2¢°
deste artigo.

TITULO VI
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS, DOS DEVERES E DAS PROIBIQ@ES
CAPITULO I
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
Art. 72 - Sdo direitos do pessoal do Magistério Publico Municipal,
além dos previstos na Lei n° 324, de 16/06/1992, que institui o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Pirai:

I - A possibilidade de habilitagdo, capacitagao, aperfeigoamento ou
especializagdo profissional em érgdos legalmente reconhecidos,

mantidos ou ndo pelo Municipio;

ITI - A disponibilidade, no ambito do trabalho, de instalacgdes e
material didatico suficientes e adequados;

III - A participagdo na elaboragdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino em area em que esteja lotado, no
planejamento de programas e curriculos, bem como em reunides,
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conselhos ou comissdes escolares;

IV - A possibilidade de participar de programas de treinamento para
formacao, aperfeigoamento, especializagdo ou atualizagao;

V - O aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento peridédico remunerado para esse fim;

VI - Periodo reservado a estudos, planejamento, preparagdo e
avaliagdo do trabalho didatico, colaboragdo com a administragdo da
escola, participacdo em reunides pedagdgicas, articulagdo com a
comunidade e aperfeigoamento profissional, incluido na carga de
trabalho e cumprido em local, horario e atividades constantes do
projeto pedagégico da unidade escolar em que esteja lotado;

VII - Piso profissional de vencimento;

VIII - Progressdo funcional.

Art. 73 - Havendo disponibilidade financeira, poderdo ser concedidas
bolsas de estudo aos membros do Magistério Publico Municipal para
freqientarem cursos de habilitagdo, atualizagdo, aperfeigoamento e
especializagdo programados, reconhecidos e indicados pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura.

Paragrafo Unico - Os critérios para concessido de bolsas de estudo
serdo estabelecidos pelo Conselho Municipal de Educagdo e aprovados
pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO II

DOS DEVERES

Art. 74 - Além dos deveres previstos no Regime Juridico dos Servidores
Puiblicos do Municipio de Pirai, o pessoal do Magistério tem o dever de
considerar a relevancia social de suas atribuigdes, mantendo conduta
moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razdo do que
devera:

I - conhecer e respeitar a lei;

II - preservar os principios, as idéias e as finalidades da educagao
brasileira;

IIT - esforgar—-se em prol da formagdao integral do aluno;

IV - incumbir-se das atribuigdes, das fungdes e dos encargos do
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Magistério, estabelecidos em regulamentos prdéprios;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade e
executar as tarefas com eficiéncia e presteza;

VI - avaliar o processo ensino-aprendizagem e empenhar-se pelo seu
constante aprimoramento;

VII - cooperar com a comunidade escolar na solugdo dos problemas da
escola;

VIII - freqiientar efetivamente cursos planejados ou indicados pela
Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura, destinados a sua formagéao,

atualizagdo e aperfeigoamento;

IX - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a comunidade
escolar;

X - acatar os superiores hierdrquicos e tratar com urbanidade os
colegas e os usuarios dos servigos educacionais;

XI - comunicar a autoridade competente as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuacgédo;

XII - zelar pela economia e conservagao do material de ensino confiado
a sua guarda e uso;

XIII - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus
assentamentos junto aos érgdos da Administracgédo;

XIV - participar das atividades programadas e das reunides para as
quais for convocado;

XV - cumprir o calendario escolar;
XVI - guardar sigilo profissional;

XVII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagao
da classe.

CAPITULO III
DAS PROIBIGOES
Art. 75 - Ao pessoal do Magistério sdo expressamente vedadas:

I - a pratica de discriminagdo por motivo de raga, condigdo social,
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nivel intelectual, sexo, credo ou convicgdo politica;
ITI - a imposigdo de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

III - a agdo ou omissdo que traga prejuizo moral ou intelectual ao
aluno;

IV - a alteragao de quaisquer resultados de avaliagdo, ressalvando-se
os casos de erro manifesto, por ele declarado ou reconhecido.

CAPITULO IV
DAS FERIAS, DAS LICENGCAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 76 - Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas
unidades escolares deverdao ser assegurados 45 (quarenta e cinco) dias
de férias anuais distribuidos nos periodos de recesso, conforme
interesse da escola, fazendo jus os demais integrantes do Magistério a
30 (trinta) dias de férias por ano, nos termos do art. 6°, III, da
Resolugdo n°3, de 08 de outubro de 1997, do Conselho Nacional de
Educacgéo.

Paragrafo Unico- A fixagdo das férias dependerd do calendario
escolar, tendo em vista as necessidades didaticas e administrativas da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Art. 77 - E vedada aos membros do Magistério Piblico Municipal de
Pirai a acumulagdo de férias.

Art. 78 - Sera concedida, autorizagdo especial com base em parecer do
Conselho Municipal de Educagdo, para afastamento do exercicio do cargo
ao membro do Magistério Publico Municipal, com prazo certo e fim
determinado, quando:

I - integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo ou
pesquisa para o desenvolvimento de projetos especificos da &rea
educacional, na Secretaria Municipal de Educagdao e Cultura ou no
Conselho Municipal de Educagéao;

II - participar de congressos, semindrios, simpdésios ou outras
promogdes similares, desde que se refiram a Area educacional e ndo
prejudiquem as atividades docentes por ele desempenhadas;

III - freqientar curso de pds—-graduagdo em nivel de Mestrado ou
Doutorado relacionado com o exercicio do cargo, atendida a
conveniéncia do Sistema Municipal de Ensino.
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Paragrafo Unico - Fica obrigado ao membro do Magistério Publico
Municipal afastado nos termos dos incisos II e III deste artigo,
apresentar relatdério a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
sobre a atividade para qual foi concedido o afastamento.

Art. 79 - O afastamento de membro do Magistério, com onus, para
freqientar cursos, somente serd autorizado nos casos de real interesse
para o Sistema Municipal de Ensino, ficando-lhe assegurados o
vencimento-base e as vantagens permanentes.

§ 12 - quando afastado com Snus, fica o servidor do Magistério
obrigado a prestar servigos a Secretaria Municipal de Educagédo e
Cultura por um prazo correspondente ao do periodo de afastamento, sob
pena de restituir aos cofres publicos o que tiver recebido quando de
seu afastamento.

§ 2°2-0 ato concedendo a autorizagdo de afastamento somente sera
publicado apdés o compromisso expresso do membro do Magistério
interessado, quanto ao cumprimento da exigéncia prevista no paragrafo
anterior.

Art. 80 - O pessoal do Magistério removido quando em gozo de férias
regulamentares ndo serd obrigado a apresentar-se antes de seu término.

Art. 81 - Nao serd levada a conta de férias qualquer falta ao
trabalho.

CAPITULO V

DA APOSENTADORIA

Art. 82 -Os ocupantes de cargos do Quadro efetivo de Pessoal do
Magistério Publico Municipal de Pirai serdo aposentados conforme o
disposto no art. 40 da Constituigao Federal.

Art. 83 - Para efeito de aposentadoria é assegurada a contagem
reciproca do tempo de servigo nas atividades publicas e privada, rural
ou urbana, nos termos do §9° do art. 201 da Constituigado Federal.
CAPITULO VI

DO APERFEICOAMENTO

Art. 84 - Entende-se por aperfeigoamento a capacitag¢do do servidor em

cursos de formagdo, especializag¢do, ou outros, em instituigdes
autorizadas e reconhecidas pelo Conselho de Educagao competente.

22 / 39


http://www.phoca.cz/phocapdf

L630

Categoria: Leis Ordinéarias 2001

Art. 85 - Fica instituido, como atividade permanente na Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura de Pirai, o aperfeigoamento dos
servidores do Quadro do Magistério, tendo como objetivos:

I - estimular o desenvolvimento funcional, criando condig¢des prdprias
para o constante aperfeigoamento de seus servidores e melhoria do
ensino e do Sistema Municipal de Ensino;

II - integrar os objetivos de cada servidor, no exercicio de suas
atribuigdes, as finalidades da Administragdo como um todo;

IITI - criar e desenvolver hdbitos, valores e comportamentos adequados
ao digno exercicio de sua fungédo;

IV - promover a valorizagdo dos profissionais da Educacgao;

V - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados
pelo Sistema Municipal de Ensino;

VI - propiciar a associagdo entre teoria e pratica.
Art. 86 — O aperfeigoamento serda de 3 (trés) tipos:

I - de integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no
ambiente de trabalho, através de informagdes sobre a organizagdo e o
funcionamento da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura e
transmissdo de técnicas de relagdes humanas;

II - de formagdo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e
técnicas referentes as atribuig¢des de seu cargo, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para melhor desempenho de
suas fungodes;

III - de atualizagdo, objetivando manter o servidor permanentemente
preparado para melhor desempenho de suas fungdes.

Art. 87 - O aperfeigoamento terad carater objetivo e pratico e sera
ministrado:

I - sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura, utilizando
servidor de seu quadro e recursos humanos locais;

II - através de contratagdo de especialistas ou entidades
especializadas, mediante convénio com universidades e outras
instituigdes autorizadas ou reconhecidas pelo Conselho Nacional de
Educagdo e observada a legislagao pertinente;
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IIT - mediante o encaminhamento de servidores a organizacgodes
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

IV —através da realizagdo de programas de capacitagdo para todo
Professor em exercicio, utilizados também, para tal fim, os recursos
da educagdo a disténcia.

Paridgrafo Unico - Os cursos realizados, direta ou indiretamente, pela
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura deverdo visar,
prioritariamente:

I - a habilitagao;

ITI - a complementagido pedagdgica;

III - a atualizagdo e o aperfeigoamento;

IV - as areas curriculares carentes de professores;

V - os professores com mais tempo de exercicio a ser cumprido no
sistema.

Art. 88 - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura:

I - identificar as areas carentes de aperfeigoamento e estabelecer
programas prioritdrios;

II - planejar a participagdo do pessoal do Magistério nos programas de
aperfeigoamento e tomar as medidas necessarias para que os
afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos as atividades de
ensino e educacgao.

Art. 89 -Os programas de aperfeigoamento do pessoal do Magistério
serdo elaborados e organizados, anualmente, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Administragdo, a tempo de se prever, na
proposta orgamentdria, os recursos indispensdveis a sua implementacgdo.

Art. 90 - Independentemente dos programas de aperfeigoamento
previstos, devem-se constituir em atividades permanentes da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura:

I - reunides para estudo e discussdo de assuntos pedagdgicos;
IT - encontros para divulgagao e exame de leis, normas legais e

aspectos técnicos relativos a educagdo e a orientagdo educacional,
para seu cumprimento e execugdo.
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Art. 91 - E dever do Professor e do Especialista de Educacgéo
diligenciar por seu constante aperfeigoamento profissional, técnico e
cultural freqiientando cursos de habilitagado, de especializagado e de
aperfeigoamento profissional para os quais sejam designados,
convocados ou autorizados pela Secretaria Municipal de Educagado e
Cultura, exceto no periodo de suas férias regulamentares.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura proverad os
recursos financeiros necessarios ao pessoal do Quadro do Magistério
que, convocado ou designado expressamente para atender ao disposto

no caput deste artigo, tenha necessidade de locomover-se e manter-se
afastado do Municipio para freqiientar cursos ou quaisquer modalidades
de aperfeigoamento que visem a consecugdao dos objetivos do Sistema
Municipal de Ensino.

§ 2° - Os membros do Magistério poderdo afastar-se, com ou sem Onus
para o Poder Publico e com prévia autorizagdo do Prefeito, para
freqientar cursos na area de Educagdo no pais ou no exterior,
resguardados seus direitos como se em efetivo exercicio estivessem.
TITULO VII

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 92 -Cargo em comissdo é aquele, de livre nomeagdo e exoneragao
pelo Prefeito.

Art. 93 - Ficam criados, na Secretaria Municipal de Educagéao e
Cultura, os cargos em comissdo de:

I - Diretor de Escola I e II;
ITI - Diretor Adjunto;

§ 12 - Os cargos em comissao discriminados no caput deste artigo
destinam-se as atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento.

§ 22 - A nomeagdo dos servidores para o exercicio dos cargos
arrolados no caput deste artigo far-se-a por Portaria.

Art. 94 - As unidades escolares da Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura serdo dirigidas pelo Diretor de Escola ou Dirigente, de acordo
com o contingente de alunos que cada uma atende.

§ 1° - Diretor de Escola II é o responsavel pela diregdo de escolas
com mais de 300 (trezentos) alunos.
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§ 2° -Diretor de Escola I é o responsavel pela diregdo de escolas com
mais de 100 (cem) até 300 (trezentos) alunos.

§ 3° - Dirigente, é o responsavel pela diregdo de escolas com até 100
(cem) alunos.

Art. 95 - Compete igualmente ao Diretor de Escola:

I - planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
educacionais desenvolvidas na unidade escolar sob sua jurisdigao;

IT - zelar pela divulgagao e cumprimento da legislagdao de ensino em
vigor;

IITI - formular e executar a proposta pedagégica da unidade de ensino
que dirige;

IV - propiciar, através da educagidao, o pleno desenvolvimento do
educando, sua preparagdo para o exercicio da cidadania e sua

qualificagdo para o trabalho;

V - transmitir e executar normas estabelecidas pela Secretaria
Municipal Educagdo e Cultura;

VI - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

VII - realizar o entrosamento escolar com a comunidade de forma
continua e produtiva, visando sua participagdo na vida escolar;

VIII - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

IX - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidos;

X - responder pelo rendimento escolar dos alunos da unidade escolar
sob sua diregao;

XI -prover meios para a recuperagdao dos alunos de menor rendimento;
XII - zelar pelo patrimdnio escolar e manter em dia registro e
controles, submetendo relatdério mensal a Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura;

XIII - executar outras tarefas correlatas.

§ 1° - Compete ao Diretor Adjunto coadjuvar o Diretor de Escola no
exercicio de suas atribuigdes.
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§ 2° - Guardadas as devidas proporgdes, cabera ao Dirigente o
desempenho das atribuigdes definidas para Diretor de Escola.

Art. 96 — As designagdes para as fungdes de diregdo e chefia
obedecerdo a seguinte ordem hierarquica:

I - o Secretario serd designado pelo Prefeito;

ITI - os dirigentes das unidades organizacionais ou de ensino que
constituem a Secretaria Municipal de Educagdao e Cultura serao
designados pelo Prefeito, por indicagdo do Secretéario.

Art. 97 - Os vencimentos estabelecidos no Anexo III serao devidos a
partir da publicagdo dos atos coletivos de enquadramento referidos no
art. 47 desta Lei.

TITULO VIII
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 98 -A cada ano, apdés definida a proposta orgamentaria da
Prefeitura, serdo expedidos, pelo Prefeito, os critérios de concesséo
de progressdes funcionais propostos pela Comissdo de Desenvolvimento
Funcional do Magistério.

Paridgrafo Unico - Os critérios mencionados no caput deste artigo
definirdo, tendo em vista as disponibilidades orgamentarias, os
quantitativos de progressdes funcionais a serem concedidas ao Quadro
de Pessoal do Magistério.

Art. 99 - Os proventos dos servidores inativos do Quadro do Magistério
Publico da Prefeitura Municipal de Pirai serdo reajustados na mesma
data e com o mesmo indice dos servidores municipais em atividade, de
acordo com o determinado pelo § 4° do art. 40 da Constituigdo Federal.

Art. 100 - Serd considerado ponto facultativo para todos os que
exercem atividades do Magistério Publico Municipal o dia 15 (quinze)
de outubro. Dia do Professor.

Art. 101 - Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos de I a
Iv.

Art. 102 - As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei
correrdo a conta de dotagdo prépria do orgamento vigente, consoante o

disposto no art. 169, §l1l2, I, da Constituigdo Federal.

Art. 103 - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagao,
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produzindo seus efeitos a partir de 12 de janeiro de 2002,

revogadas

as disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n° 157, de 04

dezembro de 1986.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAf, em 28 de dezembro de 2001.

LUIZ FERNANDO DE SOUZA

Prefeito

ANEXO I

PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DO

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE PIRAT

CLASSE

DOCENTE I

DOCENTE II

ESPECIALISTA

DISCIPLINAS

Portugués
Matemdtica
Ciéncia
Geografia
Histéria

Ed. Fisica
Ed. Artistica
Inglés
Disc. Profissionalizantes
Orient. Pedag.

Orient. Educac.

Supervisor

QUANTITATIVO
255
37
32
22
14
18
25
18
14
17
01
18

05
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ANEXO II
PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DO PESSOAL DO

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE PIRAT

ANEXO II
PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DO PESSOAL DO

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE PIRAT

Denominagdo do Cargo Quantitativo
Assistente de Educagao 03
ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTOS
QUADRO PERMANENTE
CARGOS EM COMISSAO

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Cargos Simbolo
DIRETOR I cC 1
IT CC 2

DIRETOR ADJUNTO Ccc 3

Carga Horaria Sems

25 h

Vencimento
920,21
1183,13

854,51
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QUADRO PERMANENTE
Classe
DOCENTE I

INICIAL: RS 500,00

FORMAGCAO NiVEL VENCIMENTO
NORMAL A 500,00
LICENCIATURA PLENA B 550,00
POS GRADUACAO C 583,00
MESTRADO D 652,96
DOUTORADO E 770,50

e Carga Hordria Semanal: 22 h 30 min ( vinte e duas horas e trinta
minutos)
— Educacdo Infantil e Ensino Fundamental até 423 série
QUADRO PERMANENTE
Classe
DOCENTE TIT

INICIAL: R$ 700,00

30 / 39


http://www.phoca.cz/phocapdf

L630

Categoria: Leis Ordinéarias 2001

FORMAGAO NiVEL VENCIMENTO
LICENCIATURA PLENA A 700,00
POS GRADUACAO B 742,00
MESTRADO C 831,04
DOUTORADO D 980, 63

e Carga Horadria Semanal: 20 h (vinte horas)

- Ensino Fundamental ( 52 a 82) e Ensino Médio.
QUADRO PERMANENTE
Classe: ESPECIALISTA

INICIAL: R$ 730,00

FORMAGAO NIVEL VENCIMENTO
LICENCIATURA PLENA A 730,00
POS GRADUACAO B 773,80
MESTRADO C 913,009

DOUTORADO D 1.077,45
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e Carga Horédria Semanal: 25 hs

e OBS:
o Os cargos: Assistente de Educa¢do existente no Quadro

seguird a tabela de Especialista até gque seja extinto (
Parte Suplementar art.8° )

ANEXO IV
DESCRIGCAO DE CLASSES
1. Classe: Docente I e II
2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a
regéncia de classe de educacdo infantil, ensino fundamental e

ensino ,médio, bem como a execucdo de trabalhos relativos a
implementag¢do das grades curriculares.

3. Atribuigdes tipicas:

e participar da elaboracdo pedagdgica de sua unidade escolar;

e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua
unidade escolar;

e claborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material diddtico a ser utilizado, em articulacéo
com a equipe de orientacdo pedagdgica;

e ministrar aulas, repassando aos alunos os conteutdos definidos
nos planos de aula;

e orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de
pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizacéao
de textos literdrios e didédticos indispensdveis ao seu
desenvolvimento;

e claborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais
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de avaliacdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da
eficdcia dos métodos de ensino adotados;

estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor
rendimento;

colaborar na organizacgdo das atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade;

participar de reunides com pais e com outros profissionais de
ensino;

participar de reunides e programas de aperfeigcoamento e outros
eventos quando solicitado;

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento
e a avaliacdo do processo de ensino- aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional;

realizar pesquisas na area de educacdo;

executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento:

Instrugdo minima por area de atuagédo:

habilitacdo especifica oferecida em nivel médio, na modalidade
Normal, com duracdo de 3 (trés) anos, para atuacdo na educacéo
infantil;

habilitacdo especifica oferecida em nivel médio, na modalidade
Normal, com duracdo de 3 (trés) anos, acrescida de Licenciatura
Plena obtida em curso de nivel superior, correspondente a area
de atuacdo, ou apenas curso de nivel superior com Licenciatura
Plena, correspondente a area de atuacdo para atuar de 12 a 42
série do ensino fundamental;

habilitacdo especifica oferecida em nivel médio, na modalidade
Normal, com duracdo de 3 (trés) anos, acrescida de Licenciatura
Plena em curso de nivel superior correspondente a area de
atuacdo e curso de pds—graduacdo lato sensu com duracdo minima
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de 360 (trezentos e sessenta ) horas/aula, para atuar da 52 a 82
série do ensino fundamental e no ensino médio;

habilitacdo especifica oferecida em nivel médio, na modalidade
Normal, com duracdo de 3 (trés) anos, acrescida de Licenciatura
Plena em curso de nivel superior, correspondente a area de
atuacdo, acrescido de curso de pdés—graduacdo stricto sensu em
nivel de Mestrado, na area de Educacdo, para atuar de 52 a 8@
série do ensino fundamental e no ensino médio.;

habilitacdo especifica oferecida em nivel médio, na modalidade
Normal, com duracdo de 3 (trés) anos, acrescida de Licenciatura
Plena em curso de nivel superior, correspondente a area de
atuacdo, acrescido de curso de pdés—graduacdo stricto sensu em
nivel de Doutorado, na A&rea de Educacédo, para atuar de 52 a 82
série do ensino fundamental e no ensino médio.

Recrutamento:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico
especifico para cada area de atuacéo.

Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressdo funcional:

Professor Docente I - de acordo com o art. 40 §1° desta Lei;

Professor Docente II - de acordo com o art. 40 §2° desta Lei.

Classe: ESPECIALISTA DE EDUCAQAO

1. - Orientador Educacional
2. — Supervisor de Ensino

3. - Orientador Pedagédgico
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2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a
planejar, coordenar, executar, avaliar e orientar trabalhos
pedagdgicos para garantir a qualidade do processo educacional;
assegurar a regularidade da articulagdo entre as unidades escolares do
Municipio e os demais dérgdos educacionais; conduzir o aconselhamento
vocacional integrando escola, familia e comunidade, com o objetivo de
solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias apresentadas pelo
aluno e possibilitar seu desenvolvimento.

3. Atribuigodes

e promover conferéncias, debates e sessdes sobre temas
pedagdgicos, visando o aperfeicoamento e a reformulacdo das
técnicas aplicadas;

e avaliar o processo ensino—-aprendizagem, examinando relatdrios ou
participando de conselhos de classe para aferir a eficacia dos
métodos de ensino empregados e providenciar as reformulacdes
adequadas

e orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo,
tendo em vista o desenvolvimento integral e harmdénico de sua
personalidade;

e implantar sistemas de sondagem de interesses, aptiddes e
habilidades dos educandos;

e participar do processo de composigdo, caracterizacdo e
acompanhamento das classes, buscando o desenvolvimento do
curriculo adegquado as necessidades e as possibilidades do
educando;

e participar do processo de avaliagcdo e recuperagcado dos alunos;

e proporcionar as escolas os recursos técnicos de orientacéo
educacional, possibilitando aos alunos a melhor utilizacéo
possivel de seus recursos individuais;

e estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos
criticos identificados no processo de orientacgdo, mantendo
informados os pais dos alunos e atualizados os respectivos
registros;

e promover a integragdo escola - comunidade, organizando reunides
com pals, professores e demais profissionais de ensino;

e proceder a avaliacdo e ao diagndstico da crianca, valendo- se de
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jogos, exercicios pedagdgicos, conversas informais e outros
recursos especificos, a fim de descobrir potencialidades e
detectar 4reas onde o aluno apresente problemas, para definir e
desenvolver um atendimento adequado a cada caso;

proceder a leitura do prontudrio do aluno (anamnese) ,
verificando e analisando os dados e informacdes relacionados,
para possibilitar melhor conhecimento e entendimento dos
problemas e dificuldade por ele apresentados;

prestar atendimento pedagdgico ao aluno, através de desenho
livre, exercicios psicomotores, blocos ldégicos, além de outras
técnicas especializadas, a fim de promover seu desenvolvimento;

preparar material pedagdgico, confeccionando jogos com material
de sucata, elaborando textos e adaptando recursos didaticos,
para aplicar no atendimento especifico da crianca;

participar de discussédo e estudos de caso, debatendo com outros
profissionais problemas e situag¢des apresentados, trocando
informacdes técnicas, visando a prestacdo de um atendimento
amplo e consistente ao aluno;

manter contato com os pais, orientando-os e explicando os
objetivos do trabalho desenvolvido junto a crianga para que
colaborem e participem adequadamente do desenvolvimento do
filho;

elaborar relatdérios sobre o aluno e ao atendimento prestado,
relacionando todos os dados, informacdes e conclusdes, a fim de
registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o resultado
obtido;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas e entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo medidas
para implantacgdo, desenvolvimento ou aperfeigoamento de
atividades em sua Area de atuacdo;

orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades
profissionais, através de assessoria técnico - pedagdgica;

colaborar na elaboracdo de grades curriculares, adaptacdo de
programas e organizacdo de calenddrio escolar;

elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado
nas unidades escolares;
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4.1

avaliar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim
de propor solugdes que visem tornar o ensino mais eficiente;

orientar e supervisionar a aplicagdo de métodos, técnicas e
procedimentos didaticos, bem como a execucdo dos planos de aula
e programas estabelecidos;

elaborar programas de habilitacdo e aperfeigoamento dos recursos
humanos na &rea de ensino e, uma vez aprovados, orientar,
coordenar e controlar sua implantacéao;

colaborar na busca e selecdo de materiais didaticos
indispensdveis a realizacdo dos planos de ensino, Jjuntamente com
a direcdo das escolas;

participar das atividades administrativas de controle e de
apoio, referentes a sua area de atuacéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento do
pessoal técnico e auxiliar, realizando- as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situacgdes e/ ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos
- cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho;

executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento:

Orientador Educacional

Instrugdo minima exigida:

Curso Superior de Pedagogia com duracdo plena e especializacéo
em Orientacdo Educacional, com registro profissional na forma de
legislacdo em vigor;
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Experiéncia

e Minimo de 2 (dois) anos de exercicio da profissdo ou 5 (cinco)

no desempenho do Magistério Publico Municipal.
4.2 - Orientador Educacional
Instrugdo minima exigida:

e (Curso Superior de Pedagogia com duracdo plena e especializacéo
em Supervisdo Escolar, com registro profissional na forma de
legislagdo em vigor;

Experiéncia

e Minimo de 2 (dois) anos de exercicio da profissdo ou 5 (cinco)

no desempenho do Magistério Publico Municipal.
4.3 - Orientador Pedagdgico
Instrugdo minima exigida:

e (Curso Superior em Pedagogia com duragdo plena e registro

profissional na forma da legislacdo em vigor;
Experiéncia

e Minimo de 2 (dois) anos de exercicio da profissdo ou 5 (cinco)

no desempenho do Magistério Publico Municipal.
5. Recrutamento:

e Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico , de

acordo com a area de atuacéo
6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

e Progressao funcional:

e De acordo com o art. 40 §3° desta Lei;
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