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DECRETO N2 3.143, 05 de margco de 2010.

Regulamenta a Avaliacéao
Especial de Desempenho dos servidores publicos do Municipio de Pirai
em estdgio probatdrio, de acordo com o artigo 41 § 4° da Constituigédo
Federal e Lei n° 964, de 11 de agosto de 2009 e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAI, no uso das atribuicbdes que lhe séao
conferidas por lei,

DECRET A:

Art. 1° - A Avaliacdo Especial de Desempenho dos
servidores publicos municipais em estdgio probatdrio obedecerd ao
disposto neste Decreto.

Art. 2° - Estdgio Probatério é o periodo de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio do servidor nomeado por concurso publico
para cargo efetivo, destinado a aferir a capacidade e aptiddo do
servidor para o cargo.

Art. 3° - A Avaliacdo Especial de Desempenho sera
realizada pelo chefe imediato do servidor em estdgio probatdrio, com
supervisdo do Secretdrio Municipal do érgdo em que o servidor estiver
lotado, sob coordenacdo, controle e acompanhamento da Comissdo de
Avaliacdo de Estdgio Probatdério instituida para essa finalidade.

Pardgrafo Unico: A Comissdo de Avaliacdo de Estégio
Probatdério serd constituida por 03 (trés) servidores estaveis do quadro
de pessoal da Prefeitura, designada por Portaria do Prefeito
Municipal.

Art. 4° - Compete a Secretaria Municipal de
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Administracgdo, por intermédio da &rea de Recursos Humanos, manter
total controle e cadastro dos servidores em estdagio probatdrio, como
também informar aos responsaveis pela avaliacdo os dados referentes a
situacdo funcional do servidor.

Art. 5° - Na avaliacdo dos servidores em estéagio
probatdério se buscard atingir o principio da eficiéncia na
administracdo, sendo observados para o desempenho do cargo os
seguintes fatores:

— Disciplina;

— Assiduidade e Pontualidade;
— Capacidade de Iniciativa;

— Produtividade;

— Responsabilidade.

Art. 6° — A Avaliacdo Especial de Desempenho de acordo
com a seguinte periodicidade:

I - 06 (seis) meses contados da data em que o servidor
entrou em exercicio;

IT - 32 (trinta e dois) meses contados da data em que o
servidor entrou em exercicio.

Art. 7° - No instrumento de avaliacgdo, para cada fator
serdo apresentados padrdes descritivos de desempenho, que deverdo ser
considerados pelos avaliadores, cada qual correspondendo a uma
graduacdo e com uma pontuacgcdo determinada.

Art. 8° - Serd considerado aprovado no estdgio probatédrio
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o0 servidor que atingir um minimo de 70% (setenta por cento) da soma da
graduacdo maxima de todos os fatores.

Art. 9° - Processado o resultado da avaliacdo, a
Comissédo de Avaliacdo de Estdgio Probatdério, emitird parecer
conclusivo favoravel ou contrdrio a confirmacdo do servidor em
estégio.

e 1° - Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-
se—-lhe—-4& conhecimento deste, para efeito de, se pretender,
apresentar defesa escrita, no prazo de 10(dez) dias uteis.

e 2° — Em caso de defesa, serd esta encaminhada ao Prefeito
Municipal, acompanhada do parecer conclusivo da Comissdo de
Avaliacédo de Estdgio Probatdério, que decidird sobre a exoneracéo
ou manutencdo do servidor.

e 3° — Se o0 Prefeito Municipal der provimento a defesa, o servidor
serd mantido no cargo até a proéxima Avaliacdo Especial de
Desempenho. Se o servidor obtiver avaliagdo favoravel até a
GUltima avaliacdo de desempenho do estdgio probatdrio fica
automaticamente ratificado o ato de nomeacédo.

e 4° — Se o Prefeito Municipal negar provimento, considerando
aconselhdvel a exoneracdo do servidor, ser—-lhe—-4 encaminhado o

respectivo ato.

e 5° - A Avaliacdo Especial de Desempenho final deverd processar-
se antes de findo o periodo do estdgio probatdrio.

Art. 10 - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacgéo.

Art. 11 - Revogam-se as disposig¢des em contréario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, 05 de marco de 2010.
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ARTHUR HENRIQUE GONCALVES FERREIRA

Prefeito Municipal
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